


EDITORIAL

,Was trotz allem gelungen ist“ so konnte die Uberschrift fiir diesen
OMEGA-Jahresbericht lauten. Das vergangene Jahr 2020 war ein in vielfacher Hinsicht
auBergewdhnliches Jahr. Uber allem stand natiirlich der Ausbruch der Corona-Pandemie;
etwas von diesem Ausmal war noch nicht da gewesen. Dies war nicht ein Problem armer
Lander, sondern traf Industrienationen gleichermaBen, anfangs gar noch mehr. Und auch hier
wurden gerade Menschen, die ohnehin schon am Rande der Gesellschaft stehen oder etwa
psychische Probleme haben, umso starker getroffen und waren umso mehr auch auf unsere
Angebote angewiesen. OMEGA hat in dieser Zeit sehr viel Neues gelernt und dabei letztlich
auf Bekanntes und Bewdahrtes zuriickgegriffen: Flexibilitat stand flir unser Team in groRen
Lettern als notwendige Bedingung tber allem, um unsere Tatigkeiten fiir unsere Klientinnen
und Klienten weiterfiihren zu konnen. Das haben wir, das dirfen wir mit Stolz sagen, sehr
gut geschafft. Sehr viel Arbeit wurde 2020 online durchgefiihrt - auch Therapie, Behandlung
und Beratung wurden virtuell angeboten. So konnten wir diese Angebote aufrechterhalten
und flr unsere Klientinnen und Klienten nach wie vor da sein. Zudem sind wir alle auch
als Biirgerinnen und Biirger sehr gefordert gewesen - von Ausgangsbeschrankungen, vom
Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes, von der Verwendung von Desinfektionsmitteln und vor
allem von Social Distancing und Homeschooling; das war und ist nicht einfach zu verkraften.
Dennoch blicken wir nach vorne und vertrauen darauf, dass sich auch hier irgendwann die
Situation stabilisieren wird.

Neben der Pandemie haben uns mehrere Ereignisse in diesem Jahr zu viel Flexibilitat und
neuer Zusammenschau gebracht. So erreichte uns zunachst zwei Tage vor dem ersten
Lockdown die Botschaft, dass die Geschaftsfiihrerin Nicola Baloch weggehen wiirde.
Wir waren gefordert, uns mit vielen neuen Aufgaben auseinanderzusetzen und diese zu
tibernehmen. An dieser Stelle bedanken wir uns bei Nicola Baloch fir ihr Tun und weiters
sehr bei Andrea Janisch, die als interimistische Geschaftsfiihrung sofort eingesprungen ist
und sich mit vollem Engagement dieser schwierigen Aufgabe gewidmet hat.

In eben dieser herausfordernden Zeit ist aber auch viel Erfreuliches passiert: Ein neues EU-
Projekt konnte akquiriert werden und ein neues Gewaltpraventionsprojekt; in der Beratung,
Therapie und Betreuung unserer Klientinnen und Klienten sind wir neue Wege gegangen. So
war OMEGA maBgeblich an der Grazer Telefonkette beteiligt, einem Projekt verschiedener
Organisationen in Graz, durch das binnen kiirzester Zeit hunderte Menschen in vielen
verschiedenen Sprachen {iber die Gefahren von Covid-19 und richtiges Verhalten informiert
wurden. Das Projekt wurde mit dem Austrian Health Leadership Award ausgezeichnet.
2021 ist ein besonderes Jahr flir OMEGA, feiern wir doch unser 25-jahriges Bestehen. Ein
Vierteljahrhundert Gesundheits- und Integrationsarbeit fir und mit unseren Klienten und
Klientinnen soll und wird mit einem festlichen Ereignis gewdirdigt werden — voraussichtlich
2022 zum Jubilaum ,25 plus".

das Leitungsteam



STANDIG
ANGEBC

EU-Projekt
S.25




STANDIGES ANGEBOT

BERATUNG UND BEHANDLUNG

Der Modus der Offenen Beratung wurde 2020 an die aktuelle COVID-19-Situation
angepasst — Beratungen waren nur nach Terminvereinbarung bzw. telefonisch mdglich. Die
muttersprachliche Beratung findet in den Sprachen Farsi, Russisch, Armenisch, Bosnisch,
Kroatisch, Serbisch, Spanisch und Englisch statt. Klientinnen kénnen ihre Anliegen in
ihrer eigenen Sprache ausdriicken und erhalten die notwendigen Informationen in einer
ihnen verstandlichen Art und Weise. Dadurch sinkt die Hemmschwelle, iberhaupt Hilfe in
einer Institution in Anspruch zu nehmen. Auferdem konnen Verstandnisschwierigkeiten
beziehungsweise Informationsverluste von vornherein vermieden werden. Eine intensivere
Unterstiitzung erfolgt nach den Kriterien des Case Managements in der Sozialarbeit.
Diese umfasst individuelle Beratungstatigkeit in einem familienorientierten Ansatz,
welche zumeist aufgrund eines konkreten Anlassfalls initiiert wird. Die Problem- bzw.
Entscheidungssituationen beziehen sich zumeist auf folgende Beratungsbereiche: Familiare
Situation/soziale Kontakte, finanzielle Angelegenheiten, wohnraumbezogene Leistungen,
Gesundheitsforderung, AusbildungsmaBnahmen/Schule, Berufsmafnahmen/Arbeitssuche,
institutionelle Vernetzungsarbeit sowie allgemeine psychosoziale Interventionen.

2020: 1617 Kontakte Offene Beratung | 89 Kontakte Case Management

Unsere Zielgruppe konnte psychiatrische Beratung und Betreuung im Rahmen der
sozialpsychiatrischen Sprechstunde in Anspruch nehmen. Schwerpunkt dabei ist die
Abklarung von psychiatrischen Problemstellungen, Kontrolle der Medikation und Austausch
mit den Kolleginnen, die ebenfalls mit der Betreuung des/r Klientin betraut sind. Dieses
Angebot wurde mit Ende 2020 beendet und wir mit der Aufgabe betraut, die Klientinnen
und Klienten darin zu unterstiitzen, vermehrt niedergelassene Facharztinnen aufzusuchen.

2020: 176 Termine Sozialpsychiatrische Beratung

Klientinnen werden einerseits sozialmedizinisch in Kooperation mit der Marienambulanz
der Caritas betreut, andererseits durch Beratung und Begleitung im Frauenwohnheim
der Caritas. Vordergriindig werden die Klientinnen sozialmedizinisch beraten, in dem
ihnen Arztbriefe oder Medikamente und deren Wirkung erklart werden. Schwangerschaft,
Verhiitung, Infektionskrankheiten, Erndhrung und vieles mehr sind Themen, die ebenfalls in
der Beratung kompetent bearbeitet werden.

Die Nachfrage nach psychologischen und psychotherapeutischen Angeboten st in
unserer Zielgruppe besonders ausgepragt. Psychologische Beratung und Behandlung
erfolgt in den Muttersprachen Deutsch, Englisch, Spanisch und BKS sowie bei Bedarf mit
Dolmetschunterstiitzung. Wir bieten muttersprachliche Psychotherapie in den Sprachen
Russisch, BKS, Englisch und Zulu sowie mithilfe von Dolmetscherinnen in tiber 40 Sprachen
an.

2020: 172 Termine psychologische Beratung | 1600 Termine Psychotherapie

OMEGA ist Leistungserbringer fiir die Kinder- und Jugendhilfe. Das Angebot umfasst
psychologische Behandlung und Psychotherapie. Der Bedarf ist nach wie vor sehr
groB. Unser Bemihen ist es, Wartezeiten maoglichst kurz zu halten, um den Kindern
und Jugendlichen friihzeitig Hilfe zukommen lassen zu konnen, wodurch langfristige
Interventionen und Folgeerkrankungen bzw. -probleme vermieden oder aber zumindest
reduziert werden konnen. Die Schwerpunkte der psychologischen Behandlungen von Kindern
und Jugendlichen liegen in der Bearbeitung von Anpassungsstorungen und traumatischen
Erlebnissen, der Unterstiitzung bei emotionalen und Entwicklungsproblemen, der sinnvollen
Freizeitgestaltung und der ErschlieRung von Freizeitmdglichkeiten, dem Kniipfen von
Kontakten zu osterreichischen Kindern und Jugendlichen u.v.m.

2020: 431 Termine psychologische Behandlung



Den Menschen in deren Lebenswelten zu begegnen, fordert das Verstandnis fir das
Gegeniiber. Daher werden seit der Griindung Omegas Fliichtlingsunterkiinfte mobil betreut
und Angebote wie Beratung, Lernbetreuung, Gesprachsgruppen, Sport und Spiel auch vor
Ort angeboten. Ein weiterer Grund ist, dass Menschen, die in Unterkiinften auferhalb von
Graz leben, es sich nicht leisten konnen, zu Omega zu kommen. Wir betreuten Menschen in
der Familienunterkunft in Gratkorn, unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge in Gratwein und
Frauen und deren Kinder im Frauenwohnheim der Caritas.

Einmal wdchentlich treffen sich Betroffene und bekommen Informationen zur
Funktion von und Umgang mit chronischem Schmerz. Psychische Vorgange werden
erklart und Anleitungen zu Ubungen, die Schmerz reduzieren und dadurch wiederum
Handlungsspielrdaume eroffnen, werden angeboten. Die Gruppe wird von einer Klinischen
und Gesundheitspsychologin sowie Psychotherapeutin vorerst in der Muttersprache BKS
angeleitet, soll aber auf weitere betroffene Gruppen ausgeweitet werden.

2020: 7 Teilnehmerlnnen | 13 Termine

Einmalwdchentlich findet seit mehreren Jahreninden Raumlichkeiten von OMEGA eine offene
Frauengesprachsgruppe statt, die von einer Psychotherapeutin angeleitet wird. Information
und personlicher Austausch zu verschiedensten Aspekten von Gesundheit und Krankheit
(Depression, posttraumatische Belastungsstorung, Angst und Panikstorung etc.) stehen
im Zentrum dieser Gruppentreffen. Diverse kulturelle Angebote, Bewegungsanimation,
Ausfliige und kleine Wanderungen erganzen das Angebot.

2020: 20 Teilnehmerlnnen | 29 Termine (teils online)

Frauenspezifische ~ Krankheitshilder und psychosoziale Probleme sind haufige
Folgeerscheinungen der Migration und beeinflussen die Integration in die dsterreichische
Gesellschaft. Ziel der frauenspezifischen Beratung ist es, den Frauen den Zugang zu
Gesundheitseinrichtungen zu erleichtern und ihr Wohlbefinden zu starken. Hierbei werden
klassische Gesundheitsthemen referiert (Familienplanung, Schwangerschaft, Geburt,
Geschlechtskrankheiten), zudem wird spezielles Augenmerk auf tabuisierte und sensible
Themen wie hausliche Gewalt, weibliche Beschneidung oder Zwangsheirat gelegt. Dazu gibt
es eine enge Kooperation mit anderen Organisationen wie der Marienambulanz, Divan, dem
Frauenwohnhaus, niedergelassenen Arztinnen, Spitélern etc.

2020: 285 Termine

DOLMETSCHPOOL

Das Projekt Dolmetschpool - ,Briicken bauen — Barrieren tiberwinden” wurde bereits 1997 ins
Leben gerufen. Ziel dieses Projekts ist es, Menschen, deren Deutschkenntnisse noch gering
sind, durch Sprachmittlung Unterstiitzung bei ihren Integrationsschritten zu ermdglichen.
Unsere Dolmetscherlnnen stehen fiir Beratungen bei OMEGA aber auch fiir externe Einsatze
zur Verfligung. Therapeutische Gesprache als wesentlicher Teil der Betreuung sollten
nur in der Muttersprache der Klientinnen gefiihrt werden kénnen, da intime Gefiihle und
traumatisierende Erlebnisse nur so effektiv aufgearbeitet und bewaltigt werden kénnen.
2020 wurde auch ein groBer Teil der Dolmetsch-Arbeit online oder telefonisch geleistet.

2020: 56 Dolmetscherlnnen | 37+ Sprachen | 765 Einsatze



PROJEKTARBEIT

SCHWERPUNKT ARBEITSMARKTINTEGRATION

Zielgruppe von Portobella sind Asylwerberinnen, neu angekommene Frauen und
Konventionsfliichtlinge, wobei sich der Fokus immer mehr zu anerkannten Fliichtlingen und
Personen mit Aufenthaltstitel etwa im Rahmen der Familienzusammenfiihrung verschiebt.
Im Rahmen des Projekts findet eine Vielzahl an begleitenden und integrativen Aktivitaten
statt: Deutsch-Kommunikationstraining und Orientierung im Aufnahmeland, Psychosoziale
Integrationsassistenz in den Bereichen Soziales, Schule, Wohnen, Vorbereitung zur
Arbeitsintegration etc.

2020: 3 Gruppen | 78 Frauen im Projekt | 31 Projektabschliisse

Die OMEGA-Schule ist ein Basishildungsprojekt fiir junge Erwachsene mit Fluchthintergrund,
das seit 2015 jahrlich in Zusammenarbeit mit dem AMS umgesetzt wird. Die Teilnehmenden
erhielten Uiber sechs Monate hinweg ein umfangreiches Angebot fir ihre berufliche und
gesellschaftliche Integration und wurden parallel mit Coachings in ihrer personlichen und
beruflichen Entwicklung geférdert. Neben Deutsch (Niveau B1), Mathematik und Englisch
umfasste das Kursangebot Workshops zum Thema Kultur & Werte sowie Politische Bildung
und Berufsorientierung.

2020: 1 Gruppe in 2 Modulen {iber 6 Monate | 20 Teilnehmerinnen
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Die Sprache ist wesentlich fiir die alltdgliche Kommunikation und ist eine wichtige
Ressource im Bereich Bildung und Arbeitsmarkt. Sprache st identitatsstiftend
und symbolisiert Zusammengehdrigkeit. Gleichzeitig sind fehlende Kenntnisse der
Landessprache mitverantwortlich fiir Ungleichheiten im Zugang zu Bildung, Arbeit und
damit zur gesellschaftlichen Anerkennung. Auch 2020 wurden in Zusammenarbeit mit dem
AMS Hartberg Sprachmodule auf den Niveaus A1 bis B1 angeboten. Parallel dazu erfolgte
Einzelberatung mit dem Schwerpunkt berufliche Zukunft. Viele Teilnehmende nehmen im
Anschluss an der Qualifizierung ,Ein_Leben" teil.

2020: 8 Gruppen in 2 Modulen | je 6-11 Teilnehmerinnen | je 12 Wochen

Ziel ist die Erweiterung der Sprachkompetenz im beruflichen Kontext, die Entwicklung
eines personlichen Karriereplanes und die Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt. Das Angebot
erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem AMS Hartberg, das die Zielgruppe vermittelt.
Neben der Qualifizierung im Rahmen des Gruppentrainings erfolgt die Vorbereitung auf die
Arbeitsmarktintegration in Form von Einzeltrainings bzw. Einzelberatungen. Das bereits seit
Jahren gut etablierte Projekt leistete auch 2020 einen wertvollen und nachhaltigen Beitrag
zur Integration in der Region.

2020: 2 Gruppen | je 26 Wochen | 30 Teilnehmerinnen gesamt

h—.———'_'_'-__ .

| el Sldat .rdﬂﬂfrr“f{i' &

AV Sammenlaloen [

o




SCHWERPUNKT ALLGEMEINE
SOZIALE INTEGRATION

Der frauenpolitische Zugang der Projektinhalte basiert auf dem Empowerment von
Migrantinnen: Diese sollen durch ganzheitliche, frauenspezifische Beratung, Information,
Selbstwertstarkung, Kommunikation und Bewusstseinshildung zu selbststandigem
Handeln befdhigt werden. Dies ist wiederum eine Grundvoraussetzung dafiir, sich in
unserem Gesundheitssystem zurecht zu finden und gesundheitskompetent agieren
zu konnen. Zudem folgt das Projekt einem partizipativen Ansatz und setzt das System
der Multiplikatorinnen ein: In Workshops werden Frauen aus verschiedenen ethnischen
Communities zu Themen der Arbeitsmarktintegration sowie der Selbstbehauptung und des
Empowerments als auch hinsichtlich Beratungskompetenzen unterrichtet. In weiterer Folge
gehen die Multiplikatorinnen dann mit dem Erlernten in ihre ethnische Community bzw. in
ihren Kulturverein, um dieses Wissen weiterzugeben.

2020: 318 Beratungstermine

Die Motherschools sind eine Initiative der internationalen Organisation Women without
Borders. Dieses 10-Sessions-Programm bringt Mitter von Teenagern zusammen, um
Erfahrungen auszutauschen und sich gegenseitig zu starken. Das Leben mit pubertierenden
Kindern kann herausfordernd und nervenaufreibend sein, insbesondere in einer anderen
Kultur als der eigenen. Die Miitter werden auch dahingehend geschult, Tendenzen bzw.
Verhaltensweisen ihrer Kinder zu erkennen, die auf eine Radikalisierung hindeuten kénnten.

2020: 6 Workshops | 14 Teilnehmerinnen
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Ubergeordnetes Ziel des Projekts ,Interkulturelle Frauencafés Steiermark und Burgenland"
ist der Abbau von kulturellen und sprachlichen Barrieren und die Unterstiitzung des
Integrationsprozesses von migrantischen Frauen in steirischen und burgenlandischen
Gemeinden. Dabei soll Bewusstseinshildung {iber bestehende Barrieren und Unterschiede
aber auch Gleichheiten zwischen verschiedenen Kulturen unterstiitzt werden. In vier
Gemeinden wurden Workshops durchgefihrt, die sich mit den Themen Kultur, Gesundheit,
Bildung und Soziales beschaftigten. Neben den fachlichen Inputs von externen Referentinnen
boten die Workshops ausreichend Mdglichkeit zum Austausch zwischen den Frauen.

2020: 4 Gemeinden mit je 7 Treffen (teils online) | 4 Netzwerktreffen

Ziel ist der Barriere- und Vorurteilsabbau zwischen Migrantinnen und Osterreicherinnen.
Das Projekt findet in verschiedenen Settings wie Siedlungen, Vereinen, Sozialeinrichtungen,
Sportverbanden, Jugendeinrichtungen und Jugendprojekten, in Nachbarschaftshiiros und
Statteilzentren, in Wohnsiedlungen, bei Bezirksvertreterinnen u.a.m. statt. Zielgruppen sind
zum einen jene Personen (Osterreicherinnen), die sich in eben jenen genannten und weiteren
Vereinen engagieren bzw. dort Zeit verbringen; zum anderen sind dies Migrantinnen, die tiber
die Multiplikatorinnen und ber die Migrantinnenvereinen, mit denen OMEGA kooperiert,
angesprochen werden.

2020: 7 Workshops
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Papa_Chai ist ein offenes, niederschwelliges Angebot zur Sprach- und Kulturvermittlung
sowie zum Austausch Uiber geschlechtsspezifische Themen und Problematiken des Alltags
firMannerimAltervonca. 20 bis 40 Jahren, die bereits iber grundlegende Deutschkenntnisse
verfligen. In einem geschiitzten Rahmen werden unter anderem Geschlechterstereotype
kritisch reflektiert oder aber personliche Problemlagen besprochen. Inhaltliche Inputs dienen
als Gesprachsimpulse, wobei die Teilnehmer selbst viel Gestaltungsspielraum haben. 2020
fanden die Treffen je nach COVID-Mainahmen im Freien bzw. online statt.

2020: 48 wochentliche Treffen (teils online) | 7 Teilnehmer

,55+ Kommunikation auf Deutsch” ist eine Malnahme, die speziell auf die Zielgruppe ,Altere
Migrantinnen” abgestimmt ist. In dem gezielt niederschwelligen Angebot wird den alteren
Menschen Kommunikation in deutscher Sprache vermittelt. Sprache ist ein wichtiger Faktor
gelungener Integration. Gelingende Kommunikation in Alltagssituationen verbessert
zudem die seelische Gesundheit unserer Klientlnnen, indem das Selbstbewusstsein gestarkt
und sozialer Vereinsamung durch Austausch in regelmaRigen Treffen entgegengewirkt wird.

2020: 2 Gruppen iiber je 10 Wochen | je 4-6 Teilnehmerlnnen
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GESUNDHEITSFORDERUNG UND PRAVENTION

Seit 2018 arbeitet Omega mit der OGK in dem Projekt ,Gesund essen von Anfang an”
zusammen. Junge Miitter mit Migrationshiographie bekommen Informationen iiber richtige
und gesunde Erndhrung eines Sauglings bis hin zum Erwachsenenalter. Diese Informationen
werden von Expertinnen der OGK an die Multiplikatorinnen der verschiedenen Kommunen
weitergegeben, und diese transportieren die Informationen dann weiter zu den Mttern.

2020: 9 Workshops

In Graz leben ungefahr 1500 Menschen auslandischer Staatsangehdrigkeit mit Spanisch
als Muttersprache. Etwa noch einmal so viele spanischsprachige Personen haben die
Osterreichische Staatshiirgerschaft. Die Herkunftslander der meisten dieser Menschen
sind die Dominikanische Republik und Spanien. Es gibt auch Familien aus Venezuela,
Guatemala, Argentinien, Chile, Kolumbien, Peru und Mexiko. Angeboten wird Beratung auf
Spanisch, zum Teil aufsuchend in den Organisationen und an den Orten der Begegnung;
das sind 6ffentliche Platze im Bezirk Gries aber auch Praxen von Allgemeinarztinnen oder
Kinderarztinnen. Thematisiert werden physische und psychische Gesundheit, Pravention
hauslicher Gewalt sowie Integration und Zusammenleben in Graz. Kiinftig soll auch
psychologische Beratung auf Spanisch angeboten werden, da die Zielgruppe zum Teil unter
enormem psychischen Stress leidet.

2020: 206 Termine
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Seit Juni 2020 gibt es die Entspannungsgruppe aus maximal 3 Personen als zusatzliches
ressourcenaufbauendes Angebot fiir Menschen in psychologischer, psychotherapeutischer
oder psychiatrischer Behandlung. Neben der Anleitung und der praktischen Anwendung
werden die verschiedenen Techniken, ihre Wirkungsweisen und Anwendungsbereiche
dargestellt und erklart. Unter anderem werden klassische Entspannungsverfahren
wie autogenes Training, Selbsthypnose, Phantasiereisen und Meditation praktiziert.
Coronabedingt fand das Angebot 2020 Uberwiegend im Einzelsetting statt, was fiir die
Teilnehmenden ein groRer Gewinn war, da das Training so individuell auf den bestehenden
Bedarf angepasst und vertieft werden konnte. So gab es von Seiten der Teilnehmenden
bereits ungeahnte subjektiv erlebte Erfolge.

2020: 9 Teilnehmerinnen

Ende des Jahres startete unser Gewaltpraventionsprojekt ,Mut machen’, das vom
Bundeskanzleramt geférdert wird und bis Ende 2021 lduft. Das Projekt richtet sich an junge
Frauen und lenkt den Blick auf die Ressourcen, die uns als Opfer, als Angehdrige aber auch
als Zeuglnnen im Umgang mit gewalttdtigem Verhalten zur Verfiigung stehen. Gewalt in
der Offentlichkeit, im Privatbereich aber auch im digitalen Raum stehen im Blickpunkt.
Ausgehend von einer wissenschaftlichen Erhebung in Form von Online-Gruppendiskussionen
mit jungen Frauen wird ein Worldcafé mit Expertinnen aus ganz Osterreich organisiert. Diese
werden im Anschluss Beitrdge fiir ein Buch gestalten, dessen Inhalte in Form von Podcasts
und Kurzvideos im Lauf des Jahres 20271 prasentiert werden.

2020: 2 Gruppendiskussionen | 9 Teilnehmerinnen
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KULTURPROJEKTE

Ziel dieses Projekts ist die kulturelle Weiterbildung fiir Mitarbeiterinnen und Klientinnen,
indem der Fokus auf die Osterreichische/steirische Kultur, Geschichte und Traditionen,
Schitze der Steiermark, Naturschétze, die Eisenstralle, Besuch kultureller Veranstaltungen
(Musik, Theater, Literatur, bildende Kunst, Ausstellungen) und Vortrage/ Workshops gelegt
wird. Wie im letzten Jahr sollten hier nun zahlreiche Aktivitaten beschrieben werden - Kultur
von und fir Mitarbeiterlnnen, fir unsere Klientinnen, Kultur vermittelt durch unseren Chor
Sosamma. Corona hat leider ,Kultur schaffen und genieRen” verhindert oder verandert bzw.
in einem nur sehr kleinen Rahmen stattfinden lassen.

2020: weitgehend Corona-Pause

Zielgruppe dieses Projektes sind Kinder und Jugendliche - besonders solche mit schweren
traumatischen Erfahrungen. Auch Gsterreichische Kinder, die in prekdren sozialen
Verhaltnissen leben oder in anderer Weise benachteiligt sind, werden einbezogen, sowie
alle Kinder, die Interesse an der Vielfaltigkeit unterschiedlicher Kulturen haben. Wie jedes
Jahr wurden einige Aktivitdten in der Fliichtlingsunterkunft Gratkorn vorbereitet, von denen
aber nur ein Teil umgesetzt werden konnte. Das alljahrliche Sommerfest konnte unter
Einhaltung der Auflagen der Bundesregierung in kleinem Rahmen stattfinden. Es wurde
gemalt, gebastelt und Musik gemacht. Und auch Sackhiipfen und eine Pifiata durften nicht
fehlen. Fiir die Kinder war es wunderbar, das alljahrliche Fest feiern zu kénnen, hatte es doch
so lange keine Abwechslung mehr gegeben. In sehr kleinem Rahmen und im Onlineformat
wurden auferdem Tanzeinheiten angeboten. Mit diesem Angebot sollten Madchen und
junge Frauen erreicht werden. Unser FuBballteam fiir unbegleitete minderjahrige Asylwerber
konnte im Jahr 2020 an keinem Bewerb teilnehmen. Die Trainings konnten anfangs im
Turnsaal, spater im Freien stattfinden, solange dies die Verordnungen erlaubten. Dasselbe
galt fiir das Cricket-Team des ,Afghan Steiermark Cricket Club®, welches fiir das Training in
der Neuen Mittelschule Algersdorf unterstiitzt wurde.
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Bis Mitte Marz 2020 fanden die wochentlichen Chorproben unter der Leitung von Vesna
Petkovi¢ im Volkshaus statt. Ab dem ersten Lockdown wurde die Probenarbeit je nach
MaBnahmen entweder im Freien oder online abgehalten. In den Proben werden neben
dem bestehenden Repertoire immer auch Lieder, und hier vor allem Volkslieder, welche die
Chorteilnehmerinnen aus ihren verschiedenen Musiktraditionen mitbringen, vorgestellt, in
einem Chorsatz neu erarbeitet und mehrstimmig gesungen. SoSamma legt Wert darauf,
die Texte authentisch zu lernen (Aussprache und Intonation) und in den gemeinsamen
Arrangements der jeweiligen Herkunftskultur Rechnung zu tragen. Samtliche im Jahr 2020
geplanten Auftritte von SoSamma wurden leider abgesagt oder ins Jahr 2021 verschoben.

2020: wochentliche Proben (teils online) | mehr als 50 Chormitglieder
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EU-PROJEKT

Im Oktober starteten wir als koordinierende Organisation das Erasmus+-Projekt MultiPLUS.
Ziel des Projekts ist die didaktische und methodologische Qualifizierung der fiir unsere Arbeit
so wichtigen Gruppe der Multiplikatorinnen. Das sind Migrantinnen (zumeist Frauen), die
bereits gut integriert sind und gleichzeitig stark in ihren Herkunfts-Communitys verwurzelt
sind, sodass sie als Briickenbauerlnnen fungieren und mit Workshops und anderen
Aktivitaten zum Integrationsprozess beitragen konnen. In Zusammenarbeit mit unseren
Partnerorganisationen aus Danemark, Italien, Slowenien und Spanien werden Handbiicher
erarbeitet und Workshops zu folgenden Themen implementiert:

1.Leitfaden fiir ein intensives Kurztraining zu didaktischen und methodologischen
Prinzipien in der Erwachsenenbildung

2.Kompendium aus Trainingsmethoden und Tools aus der ganzen Welt

3.Handbuch fiir Trainerlnnen zur Durchfiihrung von Trainings und Workshops in politischer
Bildung

Das Projekt lauft bis Ende 2022; wir hoffen, dass die geplanten Partnermeetings in Prasenz
stattfinden konnen, da der Aspekt der personlichen Begegnung bei EU-Projekten einen ganz
besonderen Stellenwert hat.

Weitere Infos zum Projekt sind unter www.multiplusproject.com abrufbar.

2020: 4 Partnerlander | Kick-Off (online) und erste Erhebung

W

CBERETA & ((11Mcurope

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

25



850 Klientinnen mit 5.134 Kontakten

HERKUNFTSLANDER AUFENTHALTSSTATUS

Asylwerberin
29%

EU-Biirgerin
8%

<
&

Konventionsfliichtling

Aufenthaltsberechtigung
16%

23%

ALTER HAUFIGSTE SPRACHEN

60+
6%

11%

DEUTSCH 29%

FARSI, DARI 24%

ENGLISCH 12%

40 bis 59
41%

BOSNISCH/KROATISCH/SERBISCH 11%

9%

20 bis 39
42%

RUSSISCH

GESAMT: 57 SPRACHEN + VARIANTEN
(INKL. MEHRFACHNENNUNGEN)

ARABISCH 9%
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VORSTAND

Vorsitzender — MMag. Dr. Christian Lagger, MBA
Schriftfiihrerin — Dipl.-Ing. Heidrun Primas

Kassierin — Dr. Claudia Unger
Dipl. Pad. MA Prof. Katharina Lanzmaier-Ugri (ab 19.11.2020)

Beisitzende — Usha Sundaresan, MA

Geschaftsfiihrung — Mag.a Andrea Janisch
Nicola Baloch, Bakk.a (bis 03/2020)
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PARTNERINNEN UND FORDERGEBERINNEN

%’ = Bundeskanzleramt

STEIERMARKISCHE
GEBIETSKRANKENKASSE

K’-G' |DE]S Land

Steiermark

LICHT INS DUNKEL ms

Arbeitsmarktservice
Steiermark

S]—A EJT Gsterreichische gedellschaft
GIRIA[Z e
m GESUNDHEITSFONDS

STEIERMARK

Européische
Kommission
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Medieninhaber

OMEGA Transkulturelles Zentrum fiir psychische und physische Gesundheit und
Integration

Karlauerstrale 6/1. Stock, 8020 Graz

+43 316 773554

office@omega-graz.at

www.omega-graz.at

ZVR-ZI: 734541032

Redaktion
Wolfgang Nocker, Barbara Kuss, Andrea Janisch

Cover & Layout
Nayari Castillo-Rutz

https://lwww.omega-graz.at/
Fotos © OMEGA

Druck
Medienfabrik
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