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WSTEP

Ramy

Projekt “Wyznacz granice — Szkolenie i wzmacnianie pozycji spotecznej migrantek w zakresie
zapobiegania przemocy seksualnej i molestowania”, ktdérego podrecznik ten jest gtéwnym
produktem ma na celu wzmacnianie pozycji spotecznej migrantek, tak aby umiaty odejs¢ od
kulturowo zdefiniowanych stereotypéw dotyczacych ptci i mogty znalei¢ miejsce w
spoteczenstwie europejskim na zasadzie réwnosci. Cel ten ma zosta¢ osiggniety w drodze
promowania rzecznictwa, w oparciu o szkolenia i przeptyw informacji. Projekt jest wdrazany przez
szes¢ organizacji partnerskich w Austrii, Bufgarii, Grecji, Polsce, Hiszpanii i Zjednoczonym
Krélestwie.

Zarys problemu

Przemoc seksualna wobec kobiet lub innymi stowy przemoc ze wzgledu na pte¢ to powszechny
fenomen, ktérego kazdy z aspektdéw jest rozumiany i interpretowany na wiele sposobdéw, w
zaleznosci od indywidualnej, kulturowej i spotecznej perspektywy. Na przemoc seksualng nie
sktada sie jedno dziatanie, jest to raczej zbiér postaw, przekonan i dziatan, ktére tolerujg
naduzycia seksualne. Z badain wynika, ze pewne grupy s3 bardziej narazone na naduzycia
seksualne. Kobiety nalezgce do mniejszosci etnicznych mogg by¢ szczegdlnie narazone w zwigzku z
czynnikami $wiadczacymi o ich izolacji tj. bariera jezykowa, brak dostepu do $wiadczen, obawa
przed rasizmem, problemy imigracyjne. Przeprowadzone sondaze pokazujg, ze migrantki
mieszkajgce w panstwie europejskim sg ofiarami przemocy seksualnej i molestowania, ktére
czesto nie sg postrzegane jako takie.

Nie mozna traktowac ,, migrantek” jako jednej grupy. Doswiadczenie w tej dziedzinie pokazuje, ze
istniejg ogromne rdéznice w zaleznosci od wielu czynnikéw, zwitaszcza dostepu do ksztatcenia.
Kobiety ktore ukonczyty szkote podstawowg lub nizej w wiekszym stopniu polegajg na wsparciu
swoich wspédlnot etnicznych i unikaja o ile moga korzystania z ogdlnodostepnych swiadczen.
Kobiety te postrzegajg role wynikajace z pfci raczej w tradycyjny sposdb i przyjmuja je zazwyczaj
bezkrytycznie. S3 to czesto ciezko pracujace kobiety, bez zawodu, zazwyczaj pracujgce na czarno
co dodatkowo powoduje, ze moga by¢ szczegdlnie narazone na przemoc. Migrantki bedgce
ofiarami naduzy¢ seksualnych lub ktédrym naduzycia groza, nie tylko doswiadczajg traumatycznych
przezy¢, ale sg rowniez poddawane duzej presji spotecznej, prawnej i gospodarczej. Presja wynika
z wyzwan i strachu zwigzanego z dostosowywaniem sie do nowej kultury. Presja moze pochodzi¢
takze od wspodlnoty etnicznej, do ktérej dana kobieta nalezy.

Migrantki zazwyczaj nie majg Swiadomosci dostepnych ustug lub napotykajg trudnosci w dostepie
do nich. A to w czesci dlatego, ze agencje ustugowe nie s3 odpowiednio przygotowane w radzeniu
sobie z aspektami kulturowymi i komunikacyjnymi, ktdre sg niezbedne w tym kontekscie.
Reagowanie na problem naduzy¢ seksualnych wymaga wrazliwosci potgczonej z kompetencjami
kulturowymi. Mozliwos¢ potraktowania problemu w sposdb dostosowany do danej kultury jest
konieczna, aby pomdc migrantkom stawic czoto prawnym i osobistym wyzwaniom oraz pokonac




powigzang z nimi niecheé. Z powyzszych wzgleddéw jasno wynika, ze migrantki, ich potrzeby oraz
traktowanie ich w ich wtasnym srodowisku wymaga szczegdlnego zainteresowania.

Gtéwny temat

Podrecznik koncentruje sie na przemocy seksualnej i molestowaniu seksualnym migrantek, ktore
wydarza sie w innych okolicznosciach niz w intymnych zwigzkach przemocowych, na przyktad w
pracy, szkole lub uczelni oraz w miejscach publicznych. Pojecia przemocy i molestowania
seksualnego, ktérych uzywa ten podrecznik ograniczajg sie do spotecznego przyzwolenia,
indywidualnego systemu przekonan, ktére usprawiedliwiajg zarowno agresje, jak i biernos¢,
niewtasciwe zachowanie w miejscach publicznych i kontakt fizyczny.

Tresc

Podrecznik stanowi owoc wspdlnej pracy oséb pracujacych nad tym projektem. Prowadzi on
czytelnika przez szereg zagadnien i stuzy jako Zrédto wiedzy, ktdrg mozna uzupetni¢ wiedze i
doswiadczenie kazdej czytelniczki i kazdego czytelnika. Wszystkie proponowane metody i
narzedzia pracy byty wyprébowane w ramach prowadzonych cykli szkolen.

Struktura

Struktura podrecznika zostata zbudowana wokdt nastepujgcych  szeSciu  tematéw
odpowiadajgcych modutom:

Modut 1 przedstawia ramy prawne i opisuje prawa przystugujgce w kazdym z panstw
realizujgcych projekt. Modut 2 koncentruje sie na migrantkach i przemocy ze wzgledu na ptec,
Modut 3 dotyczy stereotypdéw wynikajgcych z ptci, Modut 4 dotyczy komunikacji i poczucia
wtasnej wartosci, Modut 5 dotyczy psychologicznych i zdrowotnych aspektdw przemocy
seksualnej zas Modut 6 koncentruje sie na budowaniu granic. Na koncu podrecznika zostaty
wymienione organizacje krajowe wspierajgce kobiety bedgce ofiarami molestowania seksualnego.

Dziekujemy ...

Chciatybysmy wyrazi¢ wdziecznos¢ za sfinansowanie tego projektu przez UE w ramach programu
Prawa, Rownos¢ i Obywatelstwo. Dzieki temu mogty byé przeprowadzone szkolenia, takze
z rozwoju potencjatu dla liderek sposrod migrantek, ktdre w zamian mogty przeszkoli¢ kobiety ze
swojej wspolnoty lub grupy jezykowej. Dziekujemy takze trenerom, liderom i liderkom z naszego
grona, ekspertom i ekspertkom oraz partnerom nalezgcym do sieci, ktérzy aktywnie uczestniczyli
w  szkoleniu i mobilizowaniu migrantek w  celu  zapobiegania przemocy i
molestowaniu seksualnemu.




1. MODUt 1: PRAWO POLSKIE W KONTEKSCIE PRZEMOCY WOBEC
KOBIET

System powszechnie obowigzujgcego prawa w Polsce jest raczej obojetny na perspektywe ptci
(gender-blind). Potwierdza to Monitoring lokalnych programdw przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, ktéry zostat przeprowadzony w ramach projektu Antyprzemocowa Sie¢ Kobiet przez
fundacje Feminoteka. Raport potwierdza teze, ze polskie instytucje odrzucajg przemoc wobec
kobiet jest formg ich dyskryminacji, a takze ze funkcjonujgce w spoteczenstwie przekonania
kulturowe i stereotypy ptciowe majg zwigzek z wystepowaniem przemocy wobec kobiet i
dziewczat. 318 lokalnych programéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie zostato przebadanych
pod katem ilosciowym oraz jakosciowym; jedynie 9,6 % zawierato dobre praktyki wprost zwigzane
z przeciwdziataniem przemocy wobec kobiet. Perspektywe ptci uwzglednia kolejno nastepujgcy
odsetek programow: przemoc fizyczng — 8,1 %, przemoc psychiczng - 9,1 %, przemoc seksualng —
9,2 %, przemoc ekonomiczng — 7,3 % oraz zaniedbanie — 5,8 %. 61 % lokalnych programéw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ogdle nie definiuje zjawisk z uwzglednieniem kategorii
pfci. Taka polityka podtrzymuje przekonanie spoteczne, ze przemoc jest neutralna pfciowo i nie
pozwala na trafne zdiagnozowanie problemu i tym samym na skuteczng pomoc.

Na prawo polskie majg takze wptyw akty prawa miedzynarodowego, w tym prawo Unii
Europejskiej. W kontekscie przemocy wobec kobiet najbardziej znanym przyktadem jest tzw.
Konwencja Stambulska, czyli Konwencja o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i
przemocy domowej. Polska podpisata jg w grudniu 2012 r. W kwietniu 2014 r. rzad podjat uchwate
ws. przedtozenia jej do ratyfikacji i przyjat projekt odpowiedniej ustawy. Sejm uchwalit jg w lutym
2015, a prezydent Bronistaw Komorowski 13 kwietnia tego samego roku. Zapisy traktatu miaty
zaczaC nas obowigzywac 1 sierpnia. Niestety wiekszos¢ z nich nie zostato implementowanych do
prawa polskiego, np. definicja przemocy ekonomicznej.

Mozna jednak wyodrebnié¢ przepisy dotyczace réinych form przemocy oraz przeciwdziatania
przemocy w poszczegdlnych gateziach prawa, zwtaszcza w prawie karnym, cywilnym, prawie pracy
oraz w Konstytucji. Ponizej wybrane artykuty to te, ktdre majg zastosowanie najczesciej w
przypadkach przemocy wobec kobiet. Oczywistym jest, ze dla 0sdb, ktére na co dzien nie zajmujg
sie prawem poszczegdlne porzadki mogg wydawac sie trudne, jednak dobrze jest wiedzieé, gdzie
rozpoczaé poszukiwania.

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
Art. 32.

Wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez wiadze
publiczne.

Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z
jakiejkolwiek przyczyny.




Art. 33.

Kobieta i meziczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg réwne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awanséw,
do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego
oraz do zajmowania stanowisk, petfnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i
odznaczen.

Art. 41.

1) Kazdemu zapewnia sie nietykalnos¢ osobistg i wolno$¢ osobistg. Pozbawienie lub ograniczenie
wolnosci moze nastgpic tylko na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie.

2. Kodeks Karny
Art. 156.

§ 1. Kto powoduje ciezki uszczerbek na zdrowiu w postaci: pozbawienia cztowieka wzroku, stuchu,
mowy, zdolnosci ptodzenia, innego ciezkiego kalectwa, ciezkiej choroby nieuleczalnej lub
dtugotrwatej, choroby realnie zagrazajgcej zyciu, trwatej choroby psychicznej, catkowitej albo
znacznej trwatej niezdolnosci do pracy w zawodzie lub trwatego, istotnego zeszpecenia lub
znieksztatcenia ciata, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

Art. 157.

§ 1. Kto powoduje naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstréj zdrowia, inny niz okreslony w
art. 156 § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Kto powoduje naruszenie czynnosci narzadu ciafa lub rozstréj zdrowia trwajacy nie dtuzej niz
7 dni, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 160.

§ 1. Kto naraza cztowieka na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 190a.

§ 1. Kto przez uporczywe nekanie innej osoby lub osoby jej najblizszej wzbudza u niej uzasadnione
okolicznosciami poczucie zagrozenia lub istotnie narusza jej prywatnos$¢, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 197.

§ 1. Kto przemocy, grozbg bezprawng lub podstepem doprowadza inng osobe do obcowania
ptciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.




Art. 199.

§ 1. Kto, przez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego potfozenia,
doprowadza inng osobe do obcowania piciowego lub do poddania sie innej czynnosci seksualnej
albo do wykonania takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 202.

§ 1. Kto publicznie prezentuje tresci pornograficzne w taki sposéb, ze moze to narzucié¢ ich odbiér
osobie, ktéra tego sobie nie zyczy, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 207.

§ 1. Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizszg lub nad inng osobg pozostajgcg w
statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobg
nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.

3. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
Art. 2.

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

2) przemocy w rodzinie - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste oséb wymienionych w pkt 1, w
szczegblnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich
godnos¢, nietykalnosc cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemoca.

Art. 3.

Osobie dotknietej przemoca w rodzinie udziela sie pomocy, w szczegdlnosci w formie:
1) poradnictwa medycznego, psychologicznego, prawnego i socjalnego;
2) interwencji kryzysowej i wsparcia;

3) ochrony przed dalszym krzywdzeniem, poprzez uniemozliwienie osobom stosujgcym przemoc
korzystania ze wspdlnie zajmowanego z innymi cztonkami rodziny mieszkania oraz zakazanie
kontaktowania sie z osobg pokrzywdzong;

4) zapewnienia, na zgdanie osoby dotknietej przemoca, bezpiecznego schronienia w
specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

4. Kodeks Pracy
Art. 18 3a

§6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takie kazde niepozgdane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest




naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,

ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie skfadaé

fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

1.1. CWICZENIE 1: NASZE PRAWA

Dziatanie Wstep
Temat Zrozumienie zatozen i tematu catosci szkolenia
Materiaty Flipczart i postity

Czas trwania

15 minut

Scenariusz

Trener/ka prosi uczestniczki o odpowiedZ na pytanie , Do czego mam prawo?” Hasto
zapisuje w widocznym miejscu. Zacheca do podawania réznych odpowiedzi. Méwi, ze
kazda odpowiedz jest wazna, kazde skojarzenie wnosi co$ nowego. Uczestniczki
zapisujg wszystkie pomysty — nawet jezeli wydajg sie gtupie, absurdalne albo nie na
temat. Nie wolno ich oceniaé¢ ani wartosciowaé. Jezeli co$ wyjgtkowo ,nie pasuje”
trenerce/trenerowi (np. wérdd odpowiedzi s3 takie, ktére pokazuja, ze uczestniczki
akceptujg dyskryminacje), nalezy pamietac, ze po zakonczeniu burzy mézgdéw mozna, a
nawet warto je oméwic. Jezeli mysl jest niejasna, nalezy poprosi¢ o doprecyzowanie.
Trener/ka zacheca, ale nie ,,wyrywa” do odpowiedzi. Odpowiedzi notuje na flipczarcie w
formie stow lub kroétkich zwrotéw.

Burza modzgédw jest pozyteczng metoda, jezeli chcemy wprowadzi¢ nowy temat,
pobudzi¢ uczestniczki do tworczego myslenia i sprawi¢, ze bedg uczy¢ sie od siebie.
Dzieki burzy moézgow trener/ka dowie sie tez juz na samym poczatku, co osoby z grupy
wiedzg i co myslg na temat omawianych zagadnien.
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2 MODUt 2: MIGRANTKI A PRZEMOC ZE WZGLEDU NA PtEC

2.1 ZARYS PROBLEMU

2.1.1 CZYM JEST PRZEMOC ZE WZGLEDU NA PtEC?

Organizacja Naroddw Zjednoczonych definiuje przemoc wobec kobiet jako wszelkie akty
przemocy z powodu ptci, ktére powodujg lub mogg przynies¢ kobiecie szkode albo cierpienie
fizyczne, seksualne lub psychiczne. Pojecie to obejmuje grozbe popetnienia takiego czynu, uzycie
przymusu lub arbitralne pozbawienie wolnosci, majgce miejsce tak w zyciu publicznym, jak i w
Zyciu prywatnym.

Przyktady przemocy ze wzgledu na pted:

e Zabodjstwa e Okaleczanie e Przemoc
,honorowe” e Przemoc w rodzinie emocjonalna

e Przymusowe e Handel kobietami e Kontrolowanie
matzenstwa e Uwiezienie e FGM [okaleczanie

e Gwatt e Porwanie zenskich narzadow

e Wymuszone e Bicie ptciowych]
samobdjstwo e Grozenie $Smiercig e Matzenstwo dzieci

e Oblewanie kwasem e Szantaz

Przemoc wobec kobiet przybiera rézne formy a przymusowe matzenstwa stanowig forme
przemocy motywowanej honorem. Zaréwno przemoc motywowana honorem jak i przymusowe
matzenstwa to przemoc wobec kobiet, ktéra stanowi czes¢ patriarchalnego systemu, pod ktérego
wplywem znajduje sie prawie kazde spotfeczenstwo. A zatem przemoc wobec kobiet nie
przydarza sie innym, to jest problem, ktory dotyczy nas wszystkich, bo wszyscy bez wyjgtkéw
zyjemy w patriarchalnym spoteczenstwie.

2.1.1 ZNACZENIE HONORU

Wedtug definicji stownika Oksfordzkiego “honor” to:
e “Duzy szacunek; wielkie powazanie”
e  “Poczucie, ze to co sie wie i robi jest moralnie stuszne”

e “Co$ co jest postrzegane jako rzadka sposobnosé, co wywotuje dume i przyjemnos¢;
przywilej.”
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“Honor” doktadniej

Uznaje sie, ze nastepujace dziatania niszczg honor rodziny i przynoszg wstyd rodzinie:

e Zostawanie na zewnatrz po ciszy e Odmowa poslubienia osoby, ktéra
nocnej zostata wybrana

e Bycie w zwigzku pozamatzenskim e Bycie zywicielem rodziny

e Malowanie sie i/lub “nieodpowiednie” e Porzucenie niedobrego zwigzku

ubieranie sie
e Ujawnienie gwattu

o Seks przedmatzenski

Ponizej zostaty wymienione stowa powigzane z “honorem”:

* Ird[Paristwa arabskie] e Zina [stowo muzutmariskie]

° Izzat [gféWnle AZja PO’UdniOWa] ° Sharaf[SfOWO arabskie]

e Namus [Pakistan, Turcja, Kurdystan i
Iran]

2.1.3 PRZEMOC W RODZINIE / PRZYMUSOWE MAtZENSTWA / PRZEMOC
MOTYWOWANA HONOREM

Czym jest przemoc w rodzinie?

Kazdy przypadek zachowania, przemocy lub naduzycia, ktére cechuje che¢ kontrolowania,
stosowanie przymusu, z narazeniem zycia lub zdrowia pomiedzy osobami w wieku 16 lat lub
starszymi, ktére sg lub byty w bliskim zwigzku lub pomiedzy cztonkami rodziny bez zaleznosci na ich
pte¢ kulturowg czy biologiczng. Przemoc moze przyjac R
nastepujace formy:

- Przemoc psychiczna

- Przemoc fizyczna

- Przemoc seksualna

- Przemoc ekonomiczna

- Przemoc emocjonalna

Czym jest przymusowe matzenstwo?

To matzenstwo, w ktdrym jedno lub oboje matzonkdw nie wyraza zgody (lub nie moze wyrazi¢ zgody,
w przypadku dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng lub fizyczng) i stosowany jest przymus.
Przymus moze obejmowac presje fizyczng, psychologiczng, ekonomiczng, seksualng i emocjonalna.
[Przymusowe matzenstwa]
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Czym jest matzenstwo aranzowane?

Matzenstwo aranzowane — Matzenstwo, przy ktorego zawieraniu rodziny petnig funkcje decyzyjng,
przy czym matzonkowie majg wolng wole i wyboér, aby zaakceptowac lub odrzuci¢ propozycje
aranzacji matzenstwa.

Czym jest przemoc motywowana honorem?

“Jest to szereg praktyk stosowanych w celu kontrolowania zachowan w rodzinie lub innej grupie
spotecznej stuzgcych ochronie obowigzujgcego sposobu postrzegania przekonan kulturowych i
religijnych i/lub honoru. Kobiety sg w wiekszosci przypadkdw [ale nie zawsze] ofiarami przemocy
motywowanej tzw. “honorem”, ktdra stuzy zaznaczeniu przewagi przez mezczyzne w celu kontroli
autonomii i seksualnosci kobiety.” [Wydziat ds. $cigania przestepstw i Stowarzyszenie szeféow policji]

Heshu Yunes

e W pazdzierniku 2002 r. Heshu Yunes, 16-letnia Kurdyjka zostata
zamordowana przez ojca za to, ze miata chtopaka.

e Sedzia stwierdzit:
“...Sprawca zostanie skazany na dozywocie, ale potraktujemy
jego kulture jako argument przemawiajacy za jego

przedterminowym zwolnieniem.”

o (Kampania Pamietajmy o Heshu)

Shafilea Ahmed

e W 2012 r. sedzia Roderick Evans skazat rodzicéw Shafilea’i na 25
lat pozbawienia wolnosci.

e “Wasza obawa przed zhanbieniem w spotecznosci jest wieksza niz
mito$¢ do dziecka.”

o "Jedyna kara, jaka moge na was natozy¢ to kara dozywocia.”

Rania Alayed

e Rania, 25, zamordowana przez swojego meza Al-Khatib’a w
czerwcu 2013 r.

e Porzucita meza po latach stosowania przez niego okrutnych
form przemocy.
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e Rania czufa, ze jej zycie jest zagrozone i szukata pomocy w Urzedzie Wsparcia Obywateli, na

policji i w koficu u adwokata, co bardzo rozztoscito rodzine meza.

e Maz Ranii zostat skazany na 20 lat za morderstwo w czerwcu 2014 r.

e  Gtéwny Inspektor Policji Dochodzeniowej Phil Reade: ,Nie ma watpliwosci, ze to byto zabdjstwo

motywowane honorem — mordercze dziatania Al-Khatib'a byty motywowane jego ztoscig i

zazdroscig, ze Rania bedzie prdbowata zy¢ swoim zyciem, w bardziej zachodnim stylu.”

Banaz Mahmod

e Ofiara okaleczania zenskich narzadow
ptciowych w Kurdystanie

e 7Zmuszona do matzenstwa w wieku 17 lat

e Porzucita meza, ktéry stosowat wobec niej
przemoc i wrécita do swojej rodziny

e Poznata Rahmata

o WOdjek Ari ostrzegt Banaz, zeby trzymata
sie z dala od Rahmata

e Widziano jg Morden
e Sad rodzinny

e Sylwester

Jakie zachowania s3 niehonorowe?

e, Niewfasciwy” makijaz, ubranie, wyjscie
naimpreze

e Rozmawianie z chtopakiem (lub
dziewczyng), albo z osobg obcg

e Woyrazanie wolnosci seksualnej, publiczne
wyrazanie uczué

e Bycie w zwigzku z chtopakiem
e Brak zgody na matzenstwo

e Seks pozamatzenski, utrata dziewictwa,
cigza, cudzotdstwo

e W dniu 29 kwietnia 2006 r. ciato Banaz
zostato znalezione w walizce, zakopane w
ogrodzie w Handsworth, Birmingham.

e Bycie ofiarg gwattu
e Bycie osobg nieheteroseksualng

e Powddztwo o rozwdd (nawet w
przypadkach przemocy w rodzinie)

e Zawiadamianie o przemocy w rodzinie
lub przymusowym matzenstwie lub
uciekanie przed nimi

e Plotki i podejrzenia  dotyczace
ktoregokolwiek z ww. zachowan

14



Przymus

“Przymus moze by¢ fizyczny (np. grozba, rzeczywista przemoc fizyczna i seksualna) lub emocjonalny i
psychologiczny (na przyktad, kiedy wzbudza sie u danej osoby poczucie, ze przynosi wstyd rodzinie),
psychiczny lub ekonomiczny (np. zabieranie wynagrodzenia lub niedawanie pieniedzy).” Wydziat ds.
przymusowych matzenstw

Zgoda
Zgoda oznacza, ze podjetas swobodnie decyzje o matzenstwie i to jest twoja wtasna decyzja.

Jezeli zagrozono ci lub uwazasz, ze wyjscia za mgz wymaga twoja rodzina, wtedy nie jestes w stanie
odmoéwic i nie mozesz swobodnie podjg¢ wiasnej decyzji.

Przyktady powodoéw zawierania przymusowych matzenstw

* Ochrona miodych ludzi przed e Préba wzmocnienia wiezi rodzinnych

“rozwigztoscig”
e Wola zapewnienia, ze bogactwo i ziemia

R , . L &
Kontrola seksualnosci zwtaszcza kobiet i pozostana w rodzinie

“ochrona” przed mozliwosciami bycia

lesbijkg, gejem, osobg biseksualng lub * Ziozenie wnioskow o staty pobyt i

transptciowa obywatelstwo danego panstwa
e Poszanowanie “honoru” rodziny lub * Zapewnienie opieki nad

wieloletnich zobowigzan rodzinnych niepetnosprawnym  cztonkiem  rodziny/

zmniejszenie ,,stygmatyzacji” wynikajacej z
e Odpowied? na presje ze strony rodziny niepetnosprawnosci
e Ochrona wartosci obowigzujacych w danej e  Bycie ofiarg gwattu
kulturze i rodzinie

Przeszkody w poszukiwaniu pomocy:

e Strach przed przyniesieniem wstydu e Brak wiedzy na temat miejsc udzielajgcych
swojej i meza rodzinie wsparcie i przystugujgcych prawach
e Brak mozliwosci uzyskania rozwodu e Negatywne postrzeganie policji

cywilnego/religijnego , , s s
y go/religijneg e Brak srodkéw/ zalezno$¢ finansowa

e Strach przed utratg dzieci, rodziny i e Bariery jezykowe

przyjaciét

o ) e Brak dostepu do srodkdéw
e Poczucie winy i wstydu [samoosadzanie] publicznych/wiza matzonka/taczenie
e C(Ciggte kontrolowanie przez rodzine rodzin

[zasada jedynej szansy] e Strach przed ztapaniem po odejsciu od

e Obawa przed brakiem dyskrecji oprawcy
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Konsekwencje psychologiczne:

e Zycie w strachu .

e Brak zaufania (wrazenie bycia
kontrolowang, obserwowang, sledzong..) °

e Depresja, zespo6t stresu pourazowego, )
retrospekcje, koszmary nocne,

przewrazliwienie

Zapobieganie:

o Nalezy wierzy¢ historiom kobiet .

e Traktuj potencjalne ofiary powaznie, z
wymagang wrazliwoscig

e Zachowaj wrazliwos¢ na kulture danej
osoby

e Zapewnij o dyskrecji. Rozmawiaj z
kobietami indywidualnie, bez obecnosci
rodziny i przyjaciot

e Nie ujawniaj informacji rodzinie i
przyjaciotom

Ochrona:

e Nigdy nie wybieraj cztonkéw rodziny jako .
ttumaczy/-ki

e Dziataj szybko
e Poinformuj ofiare o podjetym dziataniu

e W miare potrzeby zaangazuj policje i
pracownikéw socjalnych (nagrywanie i
oznaczanie)

e Zréb ocene ryzyka, plan bezpieczenstwa i
zarzadzaj ryzykiem

CZEGO NIE MOZNA ROBIC:

e Podejmowac mediacje

Izolacja, osamotnienie, samotnos¢, wstyd i
milczenie

Utrata poczucia wtasnej wartosci
Poczucie winy, obwinianie samej siebie

Okaleczanie, mysli samobdjcze

Stuchaj uwaznie i prébuj wytapaé stowa
kluczcowe np. gwatt, przymusowe
matzenstwo, oblewanie kwasem,
wiezienie, porwanie, pobicie, grozenie
Smiercia, szantaz, kontrolowanie,
molestowanie, zachowania kontrolujace i
zabdjstwa ,honorowe”, etc.

W przypadku potrzeby ttumacza/-ki, badz
uwazna i zapytaj ofiary o jej zdanie na
temat osoby ttumacza/-ki. Przypomnij o
koniecznosci zachowania poufnosci,
neutralnosci i wymogu doktadnosci
ttumaczenia, bez pouczania

HBV [wirusowe zapalenie watroby typu B]
to takze kwestia ochrony dzieci. Odnies sie
do Procedur Ochrony Dzieci o ile beda
istotne w danej sprawie

Zorganizuj bezpieczne schronienie

Skonsultuj z organizacja, ktéra zajmuje sie
tym problem jak np. IKWRO [Organizacja

ochrony praw Iranek i Kurdyjek w
Zjednoczonym Kroélestwie] i wydziat ds.
przymusowych matzenstw [w
Zjednoczonym Krélestwie]
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Udostepniaé informacje bez zgody osoby,
ktérej dotycza

Pozwala¢, aby indywidualne wyobrazenia
na temat réznic kulturowych dochodzity
do gtosu (relatywizm kulturowy)

Krytykowac

NIGDY nie
wysytaé ich z powrotem do krzywdzgcych

Umniejsza¢ obawy ofiar i

dla nich Srodowisk

Zadnych mediacji!!

Korzysta¢ z cztonkdéw rodziny w

charakterze ttumaczy/ttumaczek

Kontaktowac sie z gtowami rodzin lub
wspdlnot

Umniejsza¢ ryzyko pochodzace od osdéb,
od ktérych mozna zarazi¢ sie wirusem HBV

Kultura i religia nie stanowig

usprawiedliwienia dla przemocy

Dyskusje z rodzing i wtgczenie rodziny w jakikolwiek sposéb moze spowodowaé wieksze zagrozenie

dla kobiety.

2.2 CWICZENIA

2.2.1 CWICZENIE 1: WPROWADZENIE DO TEMATU/ROZGRZEWKA

Dziatanie Wstep
Temat Zrozumienie zatozen i tematu szkolenia.
Materiaty Wyprawka szkoleniowa. Dtugopis i notatnik.

Czas trwania

15 minut

Scenariusz

e Zaproponuj siedzenie w ksztatcie litery U, tak aby projektor byt widoczny z
kazdego miejsca. Takie ustawienie pozwala na rozmowy i dyskusje pomiedzy
osobami biorgcymi udziat w szkoleniu.

e Przedstaw sie, opowiedz o projekcie, a takze o tym, dlaczego sie

zaangazowatas w jego realizacje.

e Przedstaw zasady prowadzenia szkolenia (o ile istnieje taka potrzeba). Jezeli
nie ma takiej potrzeby, powiedz, ze dyskrecja jest jedyna zasadg obowigzujaca
na szkoleniu. Jezeli wprowadzasz inne zasady powiedz, ze dyskrecja jest

szczegblnie wazna.

- Zapytaj grupe, czy wie co to jest dyskrecja. Wyjasnij, ze zalezy nam, aby
nasze szkolenie dotarto do jak najwiekszej grupy oséb celem podniesienia
Swiadomosci problemu, o ktérym bedziemy rozmawiac. Jednoczesnie
osobiste historie, ktdre uczestniczki mogg opowiadac trenerom nie mogg
wyj$¢ poza sciany pokoju szkolenia i nie mozna ich ujawnic. Zapytaj
uczestniczki, czy zgadzajg sie na to i dopiero po uzyskaniu ich zgody,

kontynuuj szkolenie.

e Powiedz grupie, ze temat dzisiejszego szkolenia jest dos¢ ciezki i jezeli w
jakimkolwiek momencie kto$ potrzebuje zrobi¢ przerwe, ma na to absolutng

zgode.
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2.2.2 CWICZENIE 2: ZNACZENIE | ZAGROZENIA WYNIKAJACE Z PRZEMOCY W
RODZINIE | MOTYWOWANEJ HONOREM

Dziatanie Zrozumienie na czym polegaja krzywdzgce praktyki
Temat Zrozumienie znaczenia i zagrozen wynikajacych z przemocy motywowanej honorem,
przymusowych matzenstw i przemocy w rodzinie.
Materiaty Wyprawka szkoleniowa. Dtugopis i notatnik.

Czas trwania

20 minut

Scenariusz

e Omow trudnosci, z jakimi zmagajg sie migrantki. Jesli grupa nie udziela
odpowiedzi, mozesz udzieli¢ przyktadowej odpowiedzi i poprosi¢ o kontynuacje.
Mozesz tez zapytac, jakie trudnosci napotykamy jako kobiety, a nastepnie
rozszerzy¢ o aspekty dodatkowo dotykajgce migrantki.

e Porozmawiaj o tym, co oznacza dla uczestniczek stowo "honor", czy to osobiscie,
czy tez znaja definicje tego pojecia. Nastepnie mozesz omoéwic przemoc
motywowang "honorem" i rodzaje przemocy, ktére sie w niej zawieraja,
podkreslajgc, ze do przemocy dochodzi, poniewaz rodzina i/lub spotecznosé
czuje, ze dana osoba zrobita cos, co jest sprzeczne z ich "honorem".

2.2.3 CWICZENIE 5: KONKRETNE PRZYPADKI

Dziatanie Konkretne przypadki

Temat Rozpoznanie przemocy ze wzgledu na pteé na prawdziwych przypadkach: opowiedz
prawdziwe historie i podkres|, jak szybko sie rozwijajg i ze tego rodzaju przemoc ma
miejsce w Europie.

Materiaty Wyprawka szkoleniowa. Dtugopis i notatnik.

Czas trwania

30 minut.

Scenariusz

Przygotuj grupe, mowiac, ze bedziecie rozmawiac o prawdziwych przypadkach przemocy
motywowane] "honorem" i przymusowych matzenstwach. Przypomnij grupie, ze jesli w
jakim$ momencie czujg, ze sesja jest zbyt ciezka mogg wyjs¢ na przerwe.

Prezentacja slajdow nie zawiera wielu informacji, poniewaz jest bardziej interaktywna.
Trenerka powinna raczej méwié do grupy, bez czytania prezentacji w PowerPoincie.
Ponizej znajduja sie szczegétowe wyjasnienia dla kazdego studium przypadku.

Heshu Yunes:

- Heshu zostata zamordowana przez ojca w wieku 16 lat za to, ze miafa
chtopaka, ktérego jej rodzina nie lubita.

- Heshu zostata dZgnieta 17 razy przez ojca, a potem ojciec poderznat jej
gardto.

- Potym ojciec Heshu wyskoczyt z balkonu na 5 pietrze i wymyslit
historie, ze byt dziataczem politycznym, a grupa terrorystyczna Al-Kaida
przybyta, aby go poja¢. Powiedziat, ze udato mu sie uciec, wyskakujgc z
balkonu, ale zamiast tego ofiarg zostata Heshu.

- Pdiniej przyznat sie do winy za zabdjstwo Heshu, jednak otrzymat
krotszy wyrok, poniewaz sedzia powiedziat, ze muszg wzig¢ pod uwage
kulture jako element tagodzacy wymiar kary. Porozmawiaj o tym z
grupa, zapytaj jak sie z tym czujg. Zaznacz, ze nigdy nie ma uzasadnienia
dla naduzyé/przemocy/morderstwa, a kultura nigdy nie powinna by¢
wykorzystywana w tym celu

- Psychologowie odwiedzili ojca Heshu w wiezieniu rok pdzniej i zapytali

18




Shafilea Ahmed:

Rania Alayed:

Banaz Mahmod:

go, co by teraz zrobit, gdyby Heshu zyta i dowiedziat sie, ze ma
chtopaka. Odpowiedziat: "Tez bym jg zabit". To dowodzi, ze sprawcy nie
majg nawet wyrzutow sumienia w odniesieniu di ofiar przemocy
motywowanej "honorem".

Shafilea zostata zamordowana przez swojg matke i ojca za to, ze stata
sie "zbyt zachodnia".

Uduszono j3 plastikowymi torebkami na widoku rodzenstwa z grozba,
ze to samo ich spotka, jesli "wyjda poza linie".

Jednak tym razem, inaczej niz w przypadku Heshu, sad nie prébowat
usprawiedliwia¢ zabdjstwa. Oboje rodzice dostali 25 lat wiezienia.

Rania zostata zamordowana w 2013 roku przez swojego meza Ahmeda
Al-Khatiba za to, ze stata sie "zbyt zachodnia".

Potem natozyt jej dzinsy i chuste i udat sie do pobliskiego centrum
handlowego, udajac Ranie, aby zamontowane tam kamery go dojrzaty.
Wystat wiadomosci tekstowe do rodziny i przyjaciot Ranii, zapewniajgc
ich, ze Rania wciaz zyje.

Ahmed Al-Khatib i 2 jego braci pojechali z ciatem Rani z Manchesteru do
Yorkshire, gdzie pozbyli sie jej ciata.

Ahmed Al-Khatib zostat skazany na 20 lat wiezienia.

Sprawa Banaz Mahmod pokazuje, jak szkodliwe praktyki sg ze sobg
powigzane.

Mowi sie, ze w mtodym wieku Banaz przeszta operacje FGM w irackim
Kurdystanie.

Potem przyjechata do Wielkiej Brytanii z rodzing, a w wieku 17 lat
zostata zmuszona do matzenstwa.

Jej maz byt bardzo agresywny wobec niej i Banaz kilka razy odchodzita
od niego, ale jej rodzina mdwita, ze powinna do niego wrocié i
sprébowac byc¢ lepszg zona.

Banaz zrobita tak, jak jej poradzita rodzina i wrécita do meza, jednak
przemoc trwata. Po kolejnych kilku przypadkach naduzy¢ Banaz miata
dos¢ i poprosita o rozwaod.

Banaz byta wieziona i bita przez wtasng rodzine za rozwéd, poniewaz
byt on postrzegany jako przynoszacy ujme rodzinie.

Pdzniej, podczas rodzinnej imprezy, Banaz spotkata mezczyzne o
imieniu Rahmat. Chociaz oboje pochodzili z tej samej spotecznosci,
zwigzek ten uznano za nieodpowiedni, poniewaz Rahmat pochodzit z
innego klanu/plemienia w spotecznosci.

Wuj Banaz, Ari powiedziat, zeby trzymata sie z dala od Rahmata.
Prébowali trzymad sie od siebie z dala, ale wrécili do siebie, poniewaz
byli zakochani.

Banaz i Rahmat byli widziani razem koto stacji metra Morden w
potudniowym Londynie, gdzie ich zaatakowano. Udato im sie uciec i
zgtosic to policji.

Odbyt sie "sad rodzinny". Jest to posiedzenie, ktére odbywa sie w
sytuacji, gdy zapadta decyzja o zabiciu dziewczyny. Podczas takiego
spotkania, osoby w nim uczestniczace decydujg, kto i jak j3 zabije,
dokad zabiorg ciato i gdzie uciekng sprawcy. Banaz dowiedziata sie o
tym wiec poszta na policje z listg nazwisk wszystkich oséb biorgcych
udziat w sgdzie rodzinnym, ale niestety nie uwierzono jej.
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- W sylwestra ojciec zabrat Banaz do domu babci. Dostata butelke
brandy i kazano jej pi¢ i oglgdac telewizje, bez odwracania sie w strone
kuchni, gdzie byt jej ojciec. Banaz pochodzita z rodziny muzutmanskiej i
nigdy wczesniej nie pita alkoholu, ale wykonata polecenie. Ustyszata
zblizajace sie kroki i jak sie odwrdcita, zobaczyta ojca zblizajgcego sie do
niej w rekawiczkach trzymajacego sznurédwki. Banaz wiedziata, ze ojciec
ja zaatakuje, wiec uciekfa z domu. Przedostata sie przez okno sasiada, z
nadziejg, ze sgsiad wezwie policje; biegta dalej az dobiegta do kawiarni,
gdzie powiedziata pracownikom, ze prébujag jg zabié. Zostata wezwana
policja i karetka, ale niestety znowu nikt Banaz nie uwierzyt. Policja
powiedziata, ze jest melodramatyczna i pijana i ze chce zwrdcic na
siebie uwage.

- Banaz zostata zamordowana w styczniu 2016 r. przez znajomych
rodziny na zlecenie jej ojca i wuja. Jej ciato zostato przewiezione z
potudniowego Londynu do Birmingham, gdzie zostato pochowane w
ogrodzie.

- Ciato Banaz znaleziono 29 kwietnia 2006 roku. Przeprowadzono
imponujace sledztwo, w konsekwencji ktérego wszystkie osoby
zaangazowane w jej zabdjstwo zostaty uwiezione.

2.2.4 CWICZENIE 3: CZYNNIKI DO ROZWAZENIA, ZAPOBIEGANIE | OCHRONA

Dziatanie Odroéznianie i rozmowa

Temat Zapoznanie sie z czynnikami, ktére nalezy wzig¢ pod uwage w przypadku przemocy ze
wzgledu na pteé. Poznanie, w jaki sposdb nalezy zapobiegac przemocy ze wzgledu na ptec
i w jaki sposob sie przed nig chronié.

Materiaty Dtugopis i notatnik

Czas trwania

Scenariusz

35 minut
W tej czesci szkolenia, mozesz podazac za slajdami.

® Porozmawiaj o przymusowych i aranzowanych matzeristwach. Wazne jest oméwienie
réznicy miedzy nimi oraz zwrécenie uwagi na zgode i przymus. Warto réwniez
wspomniec, ze osoba, ktdrej aranzuje sie matzenstwo, powinna méc powiedzie¢ "nie"
tyle razy, ile chce, bez odczuwania jakiejkolwiek presji. Jesli w ktorymkolwiek momencie
dana osoba odczuwa presje, aby zgodzic sie na matzenstwo, to nie jest to juz
zaaranzowane matzenstwo, wtedy jest to juz przymusowe matzenstwo. Przyktadem moze
by¢ sytuacja, w ktorej osoba rozwazajgca matzenstwo ustyszy, ze to od niej zalezy, czy
wyjdzie za m3az, jednak rodzice umierajg i ich ostatnim zyczeniem jest jej slub. Wprawdzie
taka osoba ma wybdr, nie jest to jednak wolny wybér, poniewaz znajduje sie pod presj3.

* Aby zacheci¢ do dyskusji, mozesz poprosic¢ grupe o zdanie na temat kazdego tematu
przed wyswietleniem slajdu. Na przyktad, mozesz zapytaé, dlaczego uwazajg, ze w ogdle
dochodzi do przymusowych matzenstw. Mozesz porozmawiac o tym, a nastepnie dodac
punkty, ktdre nie zostaty umieszczone na slajdzie.

e Upewnij sig, ze grupa jest w petni Swiadoma, ze mediacja jest niezwykle szkodliwa i
zadne informacje nie powinny by¢ nigdy przekazywane rodzinie. Zaznacz, ze tego typu
przestepstwa mogg szybko eskalowac.
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2.2.5 CWICZENIE 4: DYSKUSJE

Dziatanie Dyskusje
Temat Dyskusje, pytania i odpowiedzi, przemyslenia.
Materiaty Dtugopis i notatnik

Czas trwania

20 minut

Scenariusz

W zwigzku z tym, ze jest to bardzo trudny temat, wazne jest, aby zostawié¢ wystarczajgco
duzo czasu na ostateczna refleksje, wraz z czasem na pytania i odpowiedzi.

Mozesz zadawac podstawowe pytania, takie jak "czy powiedziatam o wszystkim, o czym
chciatyscie sie dowiedzie¢?" lub "Czy jest cos, czego do konca nie rozumiecie?"

Wazny jest rowniez czas na refleksje i dyskusje o wszelkich nurtujgcych kwestiach.
Mozesz poprosi¢ wszystkie uczestniczki, aby przez minute zastanowity sie w ciszy, jakie
emocje wywotat temat omawiany w czasie tej sesji. Jesli beda chciaty, mogg podzieli¢ sie
swoimi uczuciami z grupa lub porozmawiac z toba pod koniec sesji.
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MODUt 3:

STEREOTYPY ZWIAZANE Z PLCIA

3.1 ZARYS PROBLEMU

3.1.1 DEFINICJA STEREOTYPU

“Opinia, przekonanie, konstrukcja myslowa szeroko rozpowszechniona w danej grupie, ktdra jest
niepokojaca dla innej grupy spotecznej lub kulturowe;j.”

Czemu stuzy stereotyp?

e Oszczedza wysitek

e Daje poczucie wartosci, przynaleznosci,
bezpieczenstwa

¢ Umacnia uktady oparte na wtadzy

Kiedy sie pojawia stereotyp?

¢ W przypadku braku wiedzy/doswiadczenia

e W przypadku widocznych réznic pomiedzy
grupami

¢ W sytuacji konfliktowej

Jak dziata stereotyp?

e Wszyscy ludzie=kazdy
¢ Jest ogdlnie uznawany

o Jest odporny na zmiany
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Stereotyp to ,konstrukcja myslowa, zazwyczaj powszechna wsréd cztonkdédw danej grupy spotecznej,
oparta na schematycznym i uproszczonym postrzeganiu rzeczywistosci (zjawisk spotecznych,
kulturowych lub pewnej kategorii osdb)”. Podkresla sie takze, ze stereotypy sg zazwyczaj zabarwione
wartosciujgco, bazujg na uprzedzeniach i nie sg oparte na wiedzy, sg nieelastyczne i odporne na
zmiany. Stereotypy otrzymujemy jako bagaz procesu wychowania zaréwno w rodzinie, jak i w
systemie edukacyjnym. Na przekazywanie i utrwalanie stereotypdw majg takze wptyw media.

Stereotypy ze wzgledu na pte¢ majg opozycyjny charakter; jesli kobieta jest ulegta, to mezczyzna —
dominujgcy; kobieta jest emocjonalna, meziczyzna — opanowany. D. Pankowska wymienia
nastepujgce najczesciej pojawiajgce sie stereotypowe cechy kobiet i mezczyzn:

STEREOTYPOWE CECHY MEZCZYZN | KOBIET

STEREOTYPOWE CECHY KOBIET STEREOTYPOWE CECHY MEZCZYZN
Emocjonalna Racjonalny

Empatyczna Logiczny

Opiekuncza Odpowiedzialny

Wrazliwa Zdecydowany

Czufa Opanowany

Otwarcie wyrazajgca emocje Powsciggliwy w wyrazaniu uczuc
Uprzejma Zamkniety w sobie

Taktowna Pewny siebie

Dbajaca o wyglad Samodzielny

Bojazliwa Niezalezny

Staba Odwazny

Nieodporna na stres Wytrzymaty

Niesamodzielna Silny

Jak widac z powyzszej tabeli, kobiete umiejscawia sie w tym, co domowe, mezczyzne w tym co
zwigzane z pracg i dziataniem na zewnatrz. Cechy meskie tgczone sg z wtadzg i dominacja,
niezaleznoscig i aktywnoscia; kobiece zas z ulegtoscig zaleznoscig od innych, tgczace sie z
macierzynstwem i opieka. D. Pankowska zwraca uwage, ze to co zawarte jest w stereotypie
,kobiecosci”, przywodzi na mysl cechy zazwyczaj przypisywane dzieciom, ktdre podobnie jak kobiety
wymagajg pomocy, wsparcia i ochrony.

3.1.2 ROZNICE POMIEDZY PtCIA BIOLOGICZNA A KULTUROWA

Stereotypy pfciowe to ,utrwalone w spoteczenistwie przekonania na temat cech charakteryzujgcych
kobiety badZz mezczyzn oraz zajeé, ktére sg dla nich odpowiednie”. Stereotypy piciowe przypisujg
konkretnym jednostkom okreslone cechy ze wzgledu na ich pteé biologiczng — meska lub zeriskg, nie
uwzgledniajac ich indywidualnych cech. To oczekiwania wzgledem tego, jak kobiety i mezczyzni majg
zachowywac sie, ubieraé i jacy majg byc¢. Stereotypy rodzaju sg wiec uproszczonymi osgdami i
koncepcjami na temat cech i zachowan jednostek reprezentujacych kategorie meskie lub kobiece,
podzielanymi przez ogét spoteczenstwa.
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3.1.3 SKUTKI STEREOTYPOW PtCIOWYCH

Stereotypy ptciowe to jedna z przyczyn barier rozwojowych tak chtopcéw jak i dziewczat, mezczyzn i
kobiet, bowiem ograniczajg doswiadczenia jednostki, mogg by¢ krzywdzace, a takze negatywnie
wptywaé na relacje miedzy ludZmi'. Na przemoc wobec dziewczat i kobiet majg wptyw stereotypy
ptciowe i wynikajace z niego uprzedzenia, w tym seksizm?, uznanie i podtrzymywanie przekonania, ze
to, co meskie jest bardziej wartosciowe. Efektem przyzwolenia na powielanie stereotypowego
wizerunku kobiet i mezczyzn, i utrwalania przekonania o wyzszosci meziczyzn nad kobietami
poczynajac od systemu edukacji, treéci zawarte w podrecznikach® przez media, literature i sztuke po
codzienne zachowania przyzwalajgce na dyskryminujgce zachowania sg problemy z nizszym
poczuciem wartoéci dziewczat i kobiet®. Stereotypy to takie irédto powstawania uprzedzen,
wykorzystywane do usprawiedliwiania dyskryminacyjnych i krzywdzgcych zachowan oraz s3 jedng z
przyczyn wszystkich form przemocy’. W skrajnej formie uprzedzenia wynikajace ze stereotypdw
ptciowych, moga przybiera¢ forme mizoginii, czyli nienawisci i wrogosci wobec kobiet®.

Bardzo czesto kobiety — ofiary przemocy w rodzinie — , wynoszg” z domu rodzinnego stereotypy
zezwalajace na przemoc oraz typ relacji opartej na dominujacym mezczyznie i ulegtej kobiecie’. Tak
wiec za majace wplyw na przemoc wobec dziewczat i kobiet mozna uznaé te stereotypy, ktoére
utrwalajg przekonanie o podrzednej, gorszej pozycji dziewczat i kobiet w spoteczenstwie, a takze te,
ktére wymuszajg na dziewczetach i kobietach zachowania ulegte i bierne, podporzadkowujace sie
mezczyznie oraz formutujac oczekiwania wobec nich, ktére wzmacniajg i promujg postawe biernosci i
ulegtosci®.

Podsumowujgc, badacze i badaczki zauwazajg, ze zrdodtem wielu zachowan przemocowych i
przypadkéw wszystkich rodzajow przemocy — fizycznej, werbalnej, psychicznej czy seksualnej i na
wszystkich jej poziomach sg stereotypy zwigzane z ptcig i nalezg do nich:

— przekonanie o istnieniu esencjalistycznej definicji ,meskosci” i , kobiecosci”,

— wiara w naturalny porzadek i hierarchie wtadzy w zwigzkach intymnych, mit biologicznych
podstaw przewagi mezczyzn nad kobietami (esencjalizm biologiczny i androcentryzm),

1 M. Chomczynska-Rubacha, Pfec i rodzaj w edukacji, Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna, t6dz 2004, s.
27.

2 D. Pankowska Wychowanie a role ptciowe, Gdarnskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk 2005, s.126.
3 Tamze, s. 125.
4 Tamze, s. 129.

5 1. Chmura-Rutkowska, Przemoc réwiesnicza w gimnazjum a ptec. Konteksty spoteczno-kulturowe, Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza, Poznan 2012, s. 79.

6 D. Gilmore Mizoginia, Wydawnictwo Literackie, Krakow 2003, s.22.

7 J. Mazur, Przemoc w rodzinie. Teoria i rzeczywistosé¢, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 2002, s.
113.

8 E. Charzysnka ,Stereotypy ptci a przemoc domowa” [w:] Niebieska Linia. Dwumiesiecznik poswiecony
problematyce przemocy, nr 6/2007.

24



— historycznie uwarunkowane role rodzajowe, tradycja nakazujgca kobietom ulegtos¢ i

podporzadkowanie,

— uprzedmiotowienie i seksualizowanie kobiet,

— spoteczna tolerancja dla okazywania przez mezczyzn przewagi oraz stosowania przemocy

wobec 0séb uznawanych za stabsze: kobiet i mezczyzn nie aspirujgcych do meskosci

dominujgcej oraz wszystkich mtodszych i mniej sprawnych,

— homofobia’.

3.2 CWICZENIA

3.2.1 CWICZENIE 1: CWICZENIE: “KOCHAM PRASOWAC | JEZDZIC SZYBKIMI
SAMOCHODAMI”

Dziatanie Rozgrzewka

Temat Integracja grupy / Zapamietanie imion /wstep do tematu stereotypdw ze wzgledu na
ptec.

Materiaty Tasma klejgca, marker.

Czas trwania

15 minut

Scenariusz 1:

Popro$ wszystkich, aby usiedli w kregu. Popros$ wszystkich w grupie, aby sie przedstawili i
wymienili trzy rzeczy: cos$ typowego dla mojej ptci, co lubie robi¢; cos typowego dla mojej
ptci, czego nie lubie robi¢; i cos nietypowego dla mojej ptci, co lubie robic. Zacznij od

siebie. Po prezentacji kazda osoba zapisuje swoje imie na tasmie i przykleja jg do ubrania.

Scenariusz 2

Instruktorzy przedstawiajg zatozenia i cele projektu, cele warsztatu i zasady uczestnictwa
(5 najwazniejszych). Sugerujemy, aby obejmowaty one: wspodtprace, aktywnosc,
moéwienie w pierwszej osobie, szacunek dla réznorodnosci. Jesli uczestnicy chca
zaproponowacd wiasne zasady, nalezy doda¢ je do wspdlnego uzgodnienia. Wszystkie
zasady nalezy zapisac na flipcharcie i zawiesi¢ w widocznym miejscu.

3.2.2 CWICZENIE 2: MYSLENIE STEREOTYPOWE

Dziatanie Refleksja i zrozumienie

Temat Wstep do tematu stereotypdw/Wyjasnienie mechanizméw powstawania
stereotypdw/Zrozumienie tych mechanizmow.

Materiaty Zeszyt do ¢wiczen nr 1, dtugopisy, flipcharty, markery.

Czas trwania

30 minut (15 minut — praca w grupach + 15 minut — dyskusja.

Scenariusz:

Instruktorzy dzielg uczestnikow na cztery grupy. Nastepnie udostepniajg grupom karty
zawierajgce zdania (zeszyt do ¢wiczen nr 1 "Myslenie stereotypowe"). Uczestnicy zapisujg
skojarzenia na temat o0séb o okreslonych cechach lub reprezentujgcych poszczegdlne

9 Tamze, s. 50.
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kategorie spoteczne. Po zakonczeniu kazda grupa przedstawia wyniki pracy wszystkim
uczestnikom. Instruktorzy zapisujg najwazniejsze mysli na flipcharcie i wyjasniajg
mechanizm prowadzgacy do powstania stereotypu.

3.2.3 CWICZENIE 3: MECHANIZM POWSTAWANIA STEREOTYPU

Dziatanie Refleksja i zrozumienie

Temat Wyjasnienie fenomenu powstawania stereotypow /mechanizmu stereotypizacji /koto
stereotypu (tancuch stereotypéw i btedne koto stereotypu).

Materiaty Zeszyt do ¢wiczen 2, Zeszyt do ¢wiczen 3, flipchart, markery.

Czas trwania

20 minut (15 minut — praca w grupach+ 5 minut — podsumowanie).

Scenariusz:

Kazdy uczestnik otrzymuje kartke zawierajaca zdanie do dokoriczenia (zeszyt do ¢wiczen
nr 2). Po zebraniu i przetasowaniu kart, jedna osoba odczytuje odpowiedzi na gtos, a
druga wraz z uczestniczkami i instruktorkami dzieli je na kategorie (cechy, role itp.) na
flipcharcie. Uczestnicy zastanawiajg sie, jakie przekazy zwigzane z byciem "prawdziwg
kobietg" pochodzg od rodziny, szkoty, przyjacidt. Nastepnie uczestnicy omawiajg na
podstawie wymienionych cech, jaka powinna by¢ "idealna kobieta". Czy znajg kobiete,
ktéra spetnia wszystkie wymagania?

Pomysty na
dalsza dyskusje

Tematy poruszone w trakcie moderowanej dyskusji miaty na celu wyjasnienie
mechanizmu stereotypizacji/kota stereotypdw (taficucha stereotypow i btednego kota
stereotypu — Zeszyt do ¢wiczen 3):

- Czy uczestnicy kiedykolwiek sie z tym zetkneli?

- Czy mechanizm dziata wszedzie, w kazdej kulturze, Srodowisku spotecznym, czy zalezy
od miejsca zamieszkania? Czy stereotypy dotyczace niektorych grup staty sie rzadsze?

- Jak mozna unikng¢ stereotypdw? Jak im przeciwdziatac¢?

3.2.4 CWICZENIE 4: ZADANIA | OBOWIAZKI

Dziatanie Cwiczenie

Temat Cwiczenie ma na celu wprowadzenie terminéw "pteé biologiczna" i "pteé kulturowa" oraz
zastanowienie sie nad zadaniami tradycyjnie przypisywanymi osobom obu ptci,
stereotypami zwigzanymi z ptcia, Zzrodtami stereotypdw i ograniczeniami z nich
wynikajgcymi.

Materiaty Zeszyty do ¢wiczen 4, 5, 6, flipchart, markery, kartki, na ktdrych napisane jest 0°, 50° i

100°.

Czas trwania

Okoto 20 minut

Scenariusz

Instruktorka umieszcza karty z oznaczeniami temperatury (zeszyt nr 5): 0 ° na jednym
koncu pomieszczenia, 50 ° posrodku i 100 ° na koncu pokoju na przeciwko 0 °. Nastepnie
instruktorka odczytuje twierdzenia (zeszyt nr 5), proszac uczestnikdw, aby staneli obok
kart temperatury, w zaleznosci od tego, czy wypowiedz jest motywowana ptcig
biologiczna lub kulturowa. Dalej instruktorka pyta osoby stojgce przy danej "skali
termometru", dlaczego wybraty to miejsce. Wazne jest umozliwienie dyskusji miedzy
uczestnikami na temat réznic miedzy ptcig biologiczng a ptcig kulturowa. Pod koniec
¢wiczenia instruktorki dokonujg podsumowania (zeszyt nr 6), podkreslajac fakt, ze
postrzeganie ptci zmienia sie w czasie i w zaleznosci od kultury - te cechy sg nabywane.
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3.2.5 CWICZENIE 5: DANE | STATYSTYKI

Dziatanie Prezentacja instruktorek, dyskusja, burza mozgow
Temat Prezentacja skutkéw stereotypdw ptciowych
Materiaty Prezentacja zawierajaca dane statystyczne dotyczgce przemocy wobec kobiet, liczby

samobdjstw kobiet i mezczyzn, réznic w wynagrodzeniu ze wzgledu na pteé, kobiet i
mezczyzn wykonujacych zawody kierownicze, kobiet i mezczyzn w zawodach
wymagajacych podejmowania decyzji.

Czas trwania

Okoto 20 minut.

Scenariusz

Instruktorki omawiajg przedstawione statystyki, ktore pokazujg, ze stosowanie normi
percepcji dotyczacych rél ptciowych wywiera powazne skutki.

Kobiety:

- czesto cierpig z powodu niskiej samooceny i braku wiary w siebie,
- sg postrzegane z perspektywy posiadania lub braku dzieci,

- s postrzegane jako obiekty meskiego pozadania seksualnego,

- 53 zalezne od swoich partneréw.

Nastepnie instruktorka prosi uczestniczki o wymienienie innych konsekwencji utrwalania
lub trwania przy stereotypowych rolach (burza moézgéwy).

1.1.1 CWICZENIE 6:, MAM WPLYW!”

Dziatanie Refleksja, myslenie o zmianie

Temat Zachecanie do pozytywnego myslenia, zwiekszanie poczucia sprawczosci i zdolnosci
wptywania na zmiane.

Materiaty Papier, markery, klej, nozyczki, kolorowy papier etc.

Czas trwania

30 minut.

Scenariusz

Instruktorka pyta uczestniczki:

- co moze dac ci site zy¢ tak, jak tego chcesz?

- co moze pomdc w przetamywaniu stereotypow?
- jak mozemy wptywaé na zmiane?

Nastepnie instruktorka dzieli grupe na dwie podgrupy. Zadanie polega na stworzeniu mini
kampanii edukacyjnej na temat niwelacji stereotypdéw (moze to by¢ slogan, piosenka,
plakat, spot telewizyjny). Grupy przedstawiajg swoje pomysty reszcie uczestniczek.

3.2.6 CWICZENIE 7: ,PO NITCE DO KtEBKA!” (POLACZONE NITKA)

Dziatanie

Refleksja i ocena

Temat

- podsumowanie i ocena warsztatéow

- zachecenie uczestniczek do refleksji nad pozytywnymi i negatywnymi elementami
szkolenia
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poznanie opinii grupy na temat szkolenia.

Materiaty Nozyczki, duzy ktebek nici.
Czas trwania 15 minut.
Scenariusz 1. Popros uczestniczki, aby usiadty w kregu.

2. Wyjasdnij, ze rozpoczynasz sesje ewaluacyjng, podczas ktdérej kazidy zostanie
poproszony o udzielenie odpowiedzi na dwa pytania: Jak sie teraz czujesz? Co
zyskatas ze spotkania?

3. Woyjasnij, ze tylko osoba posiadajgca kiebek moze mowic¢. Kazda osoba mowigca
powinna luzno owingc¢ ni¢ wokdét nadgarstka. Kiedy konczy, przekazuje ktebek osobie
po jej lewej stronie.

4. Gdy wszystkie uczestniczki przemdwig, wyjasnij, ze to koniec spotkania i ze grupe

teraz taczy to, czego kazda z nich sie w jego trakcie nauczyta.

Wez nozyczki i odetnij ni¢ miedzy kolejnymi uczestnikami, zaczynajac od siebie. Pamietaj,
aby zwigza¢ konce nici pozostajgcej na nadgarstkach osdb, aby sie trzymata. Przygotuj
wiecej wetny, aby mie¢ pewnos¢, ze sie nie skonczy. Jesli wetna wyczerpie sie podczas
¢wiczenia, pofacz ktebki ze sobg.
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ZESZYT DO CWICZEN 1: NAPISZ SWOJE PIERWSZE SKOJARZENIA

StArzy IUAZI@ Sg...evuerereceere ittt e et s et ar e s

KODIELY S3.....c ettt st s e

MEZCZYZNI SGuueeerreruirirerieenireeteseire et ettt ses e

BloNdynKi $g.......c.ooveveeiceeecce e e

NI@MCY S ettt e s e

POIACY S «ueviviiiiciects ettt ettt s

Kobiety za KIErOWNICE S3.......c.coevevieiecieeetiee ettt s vt s

Osoba, ktéra nie chce mie¢ dzieci jest ..................

Otyli TUZI@ S« et r e e s

Osoby pochodzace z bogatych rodzin sg..........ccccccvet vvvevceieincce e
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ZESZYT DO CWICZEN 2: STEREOTYPY ZE WZGLEDU NA PtEC

e Zczym cisie kojarzy kobiecos$¢? Z czym ci sie kojarzy meskos¢?
e Czego oczekuje sie od kobiet? Czego oczekuje sie od mezczyzn?
o Jakie sg mozliwe reakcje na osoby, ktérych cechy i zachowanie odbiegajg od stereotypu?

KOBIETA JEST.......cveecee ettt ettt st s r b

Kobieta powinna by€.............ccooiri i e e

IMEZCZYZNA JEST......c.ocececeeeceeree ettt

Meizczyzna poWINIiEN BYC ... e
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ZESZYT CWICZEN 3: BLEDNE KOtO STEREOTYPU

5. Zgodnie z oczekiwaniami,
zachowania kobiet i mezczyzn
potwierdza prawidtowosé
pozadanego wizerunku
kobiecosci i meskosci. Btedne
koto sie zamyka.

4. Kobiety i mezczyzni, pod
presjg norm zachowan
wynikajacych z ptci, dziataja
zgodnie z oczekiwaniami
spotecznymi, aby nie utraci¢
spotecznego poparcia i nie by¢
postrzeganymi jako kto$
niedopasowany, dziwny,
"nienormalny".

1. Zadania wykonywane przez
kobiety i mezczyzn wigzg sie z
konkretnymi cechami
osobowosci. W zwigzku z tym,
ze kobiety opiekuja sie dzie¢mi,
postrzegane sg jako osoby
opiekuncze i delikatne.
Mezczyzini sg czesciej
zatrudniani jako menedzerowie,
co sie wigze z racjonalnoscia,
odwaga itp.

2. Cechy te interpretowane sg
jako "naturalne", a nie
wynikajace z charakteru zadan
wykonywanych przez kobiety i
mezczyzn, CO umacnia
przekonanie, ze kobiety sg
"stworzone" do pewnych
czynnosci, a mezczyzni sg
"stworzeni" do innych.

3. Oczekiwania od kobiet i
mezczyzn sg przenoszone na
inne sytuacje, zgodnie z
przypisanymi im cechami.
Oczekiwania stajg sie normg -
punktem odniesienia.
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ZESZYT CWICZEN 4: TERMOMETR PtCl KULTUROWE)

e Kobiety rodzq dzieci, mezczyzni nie (s).

e Mafte dziewczynki sq delikatne i nieSmiafe, chtopcy sq twardzi i odwazni (g).

o W wielu paristwach kobiety zarabiajg 70 % tego co mezczyzni (g).

e  Wychowanie dzieci jest obowigzkiem kobiet (g).

e MezczyZni podejmujg najwazniejsze decyzje (g).

e Chtopcy przechodzg mutacje, a dziewczynki nie. (s).

e Kobiety mogq karmic piersiq, mezczyzni karmiq dziecko z butelki (s).

e Mniej kobiet zostaje prezydentkami, parlamentarzystkami, managerkami etc. (g)

e Utrzymywanie rodziny to obowigzek mezczyzn (g)

ZESZYT DO CWICZEN 5: ILE STOPNI?

Napisz na papierze:
0°

50°

100°
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ZESZYT DO CWICZEN 6: ROLE WYNIKAJACE Z P£Cl KULTUROWE)

Role wynikajace z pci Role spoteczne,

kulturowej r6znia si¢ w zachowania i cechy
zaleznosci od kultury (np. :
IZypi1S anc
pomiedzy kobietami i p yp. yw .
mezezyznami w §wiecie kobietom i
arabskim a kobietami i mezczyznom przez

W przeciwienstwie do
plci biologicznej, ple¢
kulturowa dotyczy
nabytych cech.

Ple¢ kulturowa
zmienia si¢ na
przestrzeni czasu
(poroéwnaj kobiety
dzisiaj z sytuacja
kobiet w XIX w.)
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4 MODUt 4:

KOMUNIKACJA | POCZUCIE WtASNEJ WARTOSCI

Pojecie ptci kulturowej pojawia sie we wspodtczesnych spoteczerstwach jako kategoria opisowa,
analityczna i polityczna, ktéra pomaga w zrozumieniu historii i kontekstu spotecznego przy
definiowaniu seksualnosci, tozsamosci i rél powstajgcych w zwigzku z tymi definicjami. Pojecie to
pozwala odnies¢ sie do sytuacji, w ktorych podejscie oparte na pici kulturowej jest dyskryminujace i
stanowi o nieréwnych mozliwosciach integracji i udziatu w spoteczenstwie w zwigzku z ptcia.

Modut 4 zawiera gtéwnie dane teoretyczne.

Wskazéwka: Mozesz skorzystaé z tych informacji w kontekscie dodatkowych ¢wiczen z zeszytu
¢wiczen a takze wedle swoich potrzeb i tematu szkolenia.

4.1 WIEDZA PODSTAWOWA

4.1.1 ROWNOSC PLCI W PERSPEKTYWIE MIEDZYKULTUROWE)

Miedzykulturowos¢ ma na celu uznanie wspdtistnienia réznorodnosci kulturowych we wspétczesnych
spofeczenstwach, ktére muszg wspodfistnie¢ na zasadzie poszanowania wzajemnych réznic oraz
szacunku dla kwestii zwigzanych z tozsamoscia i prawami wykraczajacymi poza aspekty spoteczno-
ekonomiczne.

RAwnosé ptci opisuje koncepcje, zgodnie z ktérg wszystkie istoty ludzkie, kobiety i mezczyzni, moga
swobodnie rozwijaé swoje indywidualne zdolnosci i podejmowac decyzje bez ograniczer narzuconych
stereotypami, rolami wynikajgcymi z pfci lub uprzedzeniami. Wedtug tej koncepcji kazdy cztowiek
posiada prawa niezaleznie od jego/jej cech osobistych. Rownos¢ ptci nie oznacza, ze mezczyzni i
kobiety sg identyczni, lub Zze konieczne jest, aby kobiety stawaty sie bardziej podobne do mezczyzn,
zeby mogty korzysta¢ z tych samych praw. ROwnos¢ kobiet i mezczyzn oznacza réwne lub
zréznicowane traktowanie zgodnie z potrzebami (koncepcja réownosci ptci), co skutkuje catkowitym
brakiem dyskryminacji i przemocy wobec kobiet tylko dlatego Ze sg kobietami. Tak pojmowana
rownos¢ ptci daje nam odpowiedz na praktyczne potrzeby, na przyktad w odniesieniu do wytgcznej
odpowiedzialnosci kobiet za prace domowe; podejscie oparte na réwnosci moze promowac
wynagrodzenie dla kobiet prowadzacych gospodarstwa domowe. Jednak nalezy pamietaé, ze nie
bierze sie pod uwage, iz kobiety odpowiedzialne za wykonywanie wszystkich prac domowych sg
dyskryminowane per se, nie tylko z powodu braku wynagrodzenia, ale takze dlatego, ze majg one
mniej wolnego czasu. Jednoczesnie zachowujg one relacje podporzgdkowania ze swoimi partnerami,
za$ praca domowa nie jest zazwyczaj objeta korzysciami wynikajgcymi z pracy ptatnej (tj. szkolenia
zawodowe, awans, nagrody itp.).

Poza tym, z uwagi na to, ze podejscie i strategia oparte na rownosci ptci promuje zaréwno mezczyzn
jak i kobiety, powinni oni by¢ w stanie w sprawiedliwy sposéb godzi¢ zycie rodzinne i zawodowe (w
sensie gospodarczym i czasowym).

Podejscie oparte na rownouprawnieniu ptci oznacza, ze kobiety i mezczyzni muszg staé sie rowni, a
ich prawa, obowigzki i mozliwosci nie bedg wynikad z faktu, ze urodzili sie jako kobiety lub mezczyzni,
ale z samego istnienia.
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4.1.2. ZASADA NIEDYSKRYMINACII

Koncepcje réwnosc¢ i zakazu dyskryminacji sg ze sobg $cisle powigzane. Kazde naruszenie prawa do
niedyskryminacji stanowi naruszenie prawa do réwnosci. Przez dyskryminacje rozumiemy "kazde
rozrdéznienie, wytgczenie lub ograniczenie, ktére w oparciu o pochodzenie etniczne lub narodowe,
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, sytuacje spoteczng lub ekonomiczng, zdrowie, jezyk, religie, opinie,
preferencje seksualne, stan cywilny lub jakiekolwiek inne wzgledy, stojg na przeszkodzie lub
sprawiaja, ze uznanie i wykonywanie praw przystugujacych jednostkom nie jest mozliwe za$s
rzeczywista réwnos¢ szans nie jest przestrzegana.”

Dyskryminacja ze wzgledu na pteé, czesto w jej najbardziej okrutnej i przemocowe] formie,
bezposrednio wptywa na zdrowie emocjonalne kobiety, ktdra jest jej ofiarg, utrudniajgc tym samym
integracje kobiet i spdjnos¢ spoteczng, bowiem uderza ona w godnosé kobiety i wynika z samego
faktu bycia kobietg. Réznorodnosé ma ozywiajgcy wptyw na spoteczenstwo; uznanie kogos za
odmienca zwieksza obszar wykluczenia spotecznego za$ traktowanie jako gorszego wzmacnia
dyskryminacje i dehumanizacje spoteczenstwa.

"Wszyscy na swiecie tworzymy rodzine ludzkq, bogatq roznorodnosciq, a kazdy cztowiek wnosi wktad
w rozwdj kultury icywilizacji, skftadajgcych sie na wspdlne dziedzictwo ludzkosci. Przestrzeganie i
promowanie tolerancji, pluralizmu i réznorodnosci moze stworzy¢ bardziej otwarte spoteczeristwa."
(Deklaracja z Durbanu, RPA, Swiatowa konferencja przeciwko rasizmowi, dyskryminacji rasowej,
ksenofobii i pochodnych form nietolerancji).

Jesli oprocz dyskryminacji ze wzgledu na pteé, kobiety sg dyskryminowane ze wzgledu na sytuacje
spoteczng lub gospodarczy, jezyk, religie i/lub pochodzenie etniczne, mamy wéwczas do czynienia z
sytuacjg, w ktorej kobieta jest szczegdlnie narazona i nalezy znalezi¢ wyjscie z takiej sytuacji
nieréwnosci i naruszenia praw.

4.1.3 WZMACNIANIE POZYCJI SPOLECZNEJ W KONTEKSCIE P£Cl KULTUROWE]

Wzmacnianie pozycji spotecznej kobiet jest przekrojowym procesem stosowania réznych strategii
kompleksowego odzyskiwania wiary w siebie przez kobiety po doswiadczeniu przemocy ze wzgledu
na ptec. Jest to jednoczesnie proces i wynik, ktdre charakteryzuje autonomia, bezpieczenstwo
osobiste, swiadomos¢, budowanie zaufania oraz istnienie mozliwosci odzyskania kontroli nad
wtlasnym zyciem. Jest to niezwykle istotne, aby kobiety mogty decydowac o swoich pienigdzach,
ciatach, mozliwosciach, rodzinach, cdrkach i dzieciach, a takze o sobie samych bowiem stanowi to
krok w ich petnym rozwoju. Kobiety powinny zrozumieé, jak spoteczeistwo i kultura stworzyty
niekorzystne dla nich warunki. Powinny takze umie¢ wyjs¢ poza te ograniczenia, nauczy¢ sie z nich i
dzieki temu stac sie silniejsze.

4.1.4 POCZUCIE WLASNEJ WARTOSCI U KOBIET

Jak rodzi sie kobieca tozsamos¢? OdpowiedZ na to pytanie w duzej mierze dotyka spotecznej
konstrukcji ptci kulturowej oraz spotecznego postrzegania tego ,jak by¢ powinno”. Tozsamos¢ to
obraz samej siebie posiadany przez kobiete, ktéry jest ograniczony przekonaniami, obyczajami i
tradycjami dyktujgcymi jaka kobieta powinna by¢. Status kobiet na catym swiecie ma podobne cechy:
to, co kobiety myslg i robig, jest mniej cenione niz to, co robig i myslg mezczyzni. Kobietom
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przypisano czynnosci o mniejszym prestizu, w tym takze opieke i wychowanie dzieci, opieke nad
chorymi i niepetnosprawnymi, sprzgtanie, przygotowanie positkdw, zajmowanie sie domem itp.
Czynnosci te nie majg tej samej wartosci ani uznania, co dziatalnos¢ twdrcza lub w sektorze
bezpieczenstwa, ktére w sferze spoteczno-kulturowej zostaty przypisane mezczyznom. Dzisiaj nadal
obowigzujg czynniki ekonomiczne, kulturowe i spoteczne, ktére utrzymujg kobiety w niekorzystnej
sytuacji podporzagdkowania w odniesieniu do mezczyzn i ktdore, w zaleznosci od historyczno-
kulturowego uwarunkowania manifestujg sie na rézne sposoby. Ich konsekwencje to ulegtos¢ i
zaleznos$¢ kobiet od mezczyzn, pozostawanie kobiet w domu, wzmacnianie przekonania w mediach,
przez instytucje a nawet w bajkach dla dzieci o tym, co jest uznawane za kobiece, nierdwnos¢ w
dostepie do edukacji, zatrudnienia i rozwoju, a takze brak szans, aby kobiety zbudowaty swojg
pozycje spoteczng i zyskaty uznanie dla swojej tozsamosé i wartosci.

Identyfikacja i swiadomos¢ spotecznej konstrukcji ptci kulturowej w rozwoju kobiet pozwala nam
rowniez zaobserwowac, w jaki sposéb bezposrednio wptywa ona na poczucie wtasnej wartosci
kobiet, pogorszenie ich stabilnosci emocjonalnej i samopoczucia, takze w przypadkach przemocy ze
wzgledu na z pte¢. Emocjonalny brak rdwnowagi moze przejawiaé sie miedzy innymi nastepujgcymi
objawami:

Depresja:

e Apatia lub nieche¢ do wykonywania codziennych czynnosci, jedzenia i utrzymywania higieny.
Poczucie winy i/lub uraza.

¢ Poczucie bezsensu w podejmowaniu dziatan i decyzji.

* Poczucie otepienia w sferze emocjonalnej lub afektywne;.

e Trudnosci ze snem. Koszmary i powracajace mysli.

® Trudnosci w zwigzkach miedzyludzkich.

¢ Wysoki poziom leku, zmiany psychosomatyczne i problemy zdrowotne.

Tymczasowe lub ciggte zagrozenie przemocy i naruszanie integralnosci kobiety moze skutkowac
wystgpieniem jednego lub wiecej z ww. symptomadw, jak réwniez pojawieniem sie powaznej patologii
psychologicznej, takiej jak np. zespotu stresu pourazowego, zaburzen depresyjnych lub zaburzen
lekowych.

Aby rozpoczgé¢ proces uzdrowienia i wpltyng¢ na wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci przez
kobiete, nalezy jej uwaznie stuchaé, nadawac¢ znaczenie i wartosc jej stowom, nalezy jg zrozumieé i
pokazaé, ze jej uczucia i odczuwane symptomy majg swojg przyczyne i mozna je uleczyé.

Podwazanie widocznych nieréwnosci i wtgczenie ich w ramy kobiecej tozsamosci ufatwia
podejmowanie decyzji z uwzglednieniem obecnej sytuacji kobiety (dom, rodzina, praca itp.). Dajemy
kobiecie moc, jezeli pokazujemy, ze moze w sposdb twdrczy kreowac swoje zycie bez oparcia w
mitach, przekonaniach i zwyczajach patriarchalnego Swiata, w ktérym kobiety sg dewaluowane i
dyskryminowane ze wzgledu na ptec.

4.1.5 ZDROWIE, SEKSUALNOSC | POCZUCIE WLASNEJ WARTOSCI
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Z powodu uwarunkowan spotecznych, kobiety nauczyty sie zapominac o sobie i opiekowac sie innymi
osobami: corkami, partnerami, rodzicami etc., co w konsekwencji moze powaznie odbi¢ sie na ich
zdrowiu i poczuciu wtasnej wartosci. Zdolnos¢ do podejmowania wifasciwych decyzji, ktore stuzg
kobietom jest kluczem do ich uzdrowienia. Swiadomo$¢ ciata i zdolno$¢ do odczuwania wszystkimi
zmystami jest sposobem na promowanie zdrowia. Dla kobiet seksualnosé to nie tylko posiadanie
dzieci - jesteSmy wszyscy istotami seksualnymi dlatego tez zdrowe jest, aby kobieta mogta otworzy¢
sie na rozwijanie catego potencjatu odczuwania i zeby mogta rozwija¢ ten potencjat, uczac sie
czerpania przyjemnosci ze zmystow, z poczucia sprawczosci w sferze swojego zdrowia i seksualnosci.
Sposobem nawigzania relacji z ciatem opartej na trosce o samg siebie jest poczucie, ze ciato kobiety
nalezy do niej, ze to ona decyduje co jest przyjemne i nieprzyjemne, lub rozpoznaje co nie jest dobre
dla jej ciata: na przyktad kosmetyki lub kanony piekna oparte na nieréwnosci. Takie podejscie bedzie
miato pozytywny i bezposredni wptyw na zdrowie i poczucie wtasnej wartosci kobiet.

4.1.6 KOMUNIKACJA BEZ PRZEMOCY

Zapobieganie przemocy ze wzgledu na pteé poprzez wzmacnianie spotecznej pozycji kobiet wymaga
reakcji na przyczyny wywotujgce przemoc. Oznacza to konieczno$¢ opracowania strategii
interwencyjnych, tak aby przemoc nie wystepowata. W tym celu niezbedne jest rozwijanie aktywnej
roli w zapobieganiu konfliktom i relacjom opartym na wiladzy poprzez rozwijanie umiejetnosci
zwiekszajgcych poczucie bezpieczenstwa kobiet (jak radzi¢ sobie w rdéinych sytuacjach),
wplywajacych na poczucie kontroli nad wiasnym Zzyciem, poczucie wiasnej wartosci i zdolnos¢
porozumiewania sie. W procesie zmiany konieczna jest zaréwno informacja, jak i $wiadomosé.
Edukacja i szkolenie na temat réwnosci stanowig niezbedne kierunki dziatan na rzecz zapobiegania
przemocy ze wzgledu na pteé: zdobywanie wiedzy, budowanie sfery wartosci, uczenie sie pewnych
postaw i umiejetnosci to niezbedne elementy dobrego sposobu komunikacji z innymi osobami.

Takze sposdb wyrazania opinii i przyjmowania do wiadomosci opinii innych oséb moze istotnie
oddziatywaé na proces uczenia sie, poniewaz wptywa on na naszg emocjonalnosé, a takze na
predyspozycje odbiorcy lub osoby, ktdra nas stucha. Dzieki technice opracowanej przez Marschalla B.
Rosenberga opartej na komunikacji bez przemocy (1934-2015) mozemy sami nauczy¢ sie
komunikowac w sposdb harmonijny i we wspdtpracy z drugg osobg. Rosenberg opisuje przemoc jako
wszystko, co oddala nas od innych. Oznacza to, ze przemoc to takze komunikacja bez wspétczucia i
bez prawdziwej wolnosci, z krewnymi, przyjaciétmi i wspdtpracownikami, ale tez z nami samymi, w
ramach wewnetrznego monologu. Wazna jest sSwiadomos¢, ze potrzebujemy uznania, bycia
wystuchang, jasnosci, bezpieczenstwa, akceptacji, zrozumienia, wsparcia, sympatii, szacunku i
zaufania. Dlatego tez model o nazwie NVC (komunikacja bez przemocy) sktada sie z czterech krokéw
majacych na celu budowanie otwartej i opartej na szacunku relacji poprzez obserwacje bez
oceniania, nazywanie i wyrazanie uczu¢, przyjmowanie odpowiedzialno$ci za nasze uczucia i
kierowanie swiadomych présb do innych oséb. Komunikacja bez przemocy zwraca takze uwage na
potrzebe uswiadomienia sobie naszych potrzeb i potrzeb innych, co moze nam pomodc nabraé
dystansu do uprzedzen i ocen oraz praktykowac¢ empatie. Ponizej znajduje sie krotki opis tych
czterech krokdw.

Obserwacja bez oceniania:
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Oddzielenie obserwacji od oceny jest niezbedne, aby komunikacja przebiegata w sposdb
wymierny. Musimy doktadnie obserwowac to, co widzimy, styszymy lub dotykamy, co ma wptyw
na nasze samopoczucie, nie mieszajgc tego z oceng. Nie oznacza to, ze musimy powstrzymac sie
od dokonywania ocen, ale musimy byé w stanie oddzieli¢ te dwa procesy od siebie.
Obserwowanie ludzi i ich zachowan bez oceny, krytyki czy innych form analizy jest niezwykle
wazne dla drugiej osoby, aby mogta zrozumie¢ nasz przekaz.

Nazywanie i wyrazanie uczu¢:

Uczono nas raczej, zebysmy dopasowywaty swoje zachowanie do innych oséb raczej niz kontaktu
ze sobg, a zatem jest normalne, ze potrafimy wiecej powiedzie¢ a temat innych osdb, niz swoich
wtasnych odczué. Moéwienie o rzeczach, ktdre sg dla nas trudne moze pomdc w rozwigzywaniu
konfliktéw lub poprawi¢ komunikacje.

Przyjmowanie odpowiedzialnosci za nasze uczucia:

Nasze uczucia sg wynikiem tego, jak decydujemy sie potraktowac stowa i czyny innych osdb, sg
one takze wypadkowg naszych potrzeb i oczekiwan w danej chwili. W obliczu negatywnych
komunikatéw (stownych lub nie) mamy cztery mozliwosci ich przyjecia. Jedna to odebranie
komunikatu osobiscie (co wptywa na naszg samoocene), druga to obwinianie naszego partnera
(reakcja odwetowa), trzecia to uswiadomienie sobie naszych uczuc i potrzeb (i wyrazenie ich), a
czwarta to zwiekszenie Swiadomosci naszych uczu¢ z szacunkiem do uczu¢ drugiej osoby i
sposobu ich wyrazenia. W ten sposéb unikamy krytyki, a tym samym obrony lub odwetu i
mozemy odpowiedzie¢ w sposdb wspierajacy. Im wiekszg mamy swiadomos¢ naszych witasnych
uczud i potrzeb, tym tatwiej bedzie dla innych odpowiedzie¢ na nie w sposdb wspdtczujacy.

Swiadome prosby:

Im doktadniej wyrazimy, czego oczekujemy od drugiej osoby, tym wieksze prawdopodobieristwo,
Ze nasze potrzeby zostang spetnione. Z tego powodu wazne jest, abysSmy unikaty abstrakcyjnych
lub ogdlnych twierdzen i formutowaty nasze prosby w formie konkretnego postepowania,
ktérego oczekujemy od drugiej osoby. Mozemy réwniez zapytac sie drugiej osoby, czy zrozumiata
nasze stowa w sposob, w jaki chcemy by¢ zrozumiani, a jesli nie, to mozemy poprawié¢ nasz
komunikat.

Dzieki tym wskazéowkom bedziemy w stanie zbudowac empatyczng relacje z innymi osobami. Jest to
mozliwe tylko wtedy, gdy wiemy jak odpusci¢ wszystkie przyjete z géry koncepcje, ktére mamy na
temat drugiej osoby. Empatia polega na petnym szacunku zrozumieniu doswiadczenia innych i
skupieniu naszej uwagi na przekazywanym komunikacie (to oznacza, ze potrzebny jest czas i
przestrzen na wyrazenie uczué przez drugg osobe w taki sposdb, zeby zostata w petni zrozumiana). W
tym procesie moze nam pomdc powtdrzenie naszymi stowami, co zrozumieliSmy z otrzymanego
komunikatu oraz upewnienie sie, ze nasz rozmowca bedzie miat mozliwo$é sprostowania swojego
przekazu lub pogtebienia niektérych jego elementdéw. Mozliwosc sparafrazowania to nie strata czasu,
wrecz przeciwnie, parafrazowanie pozwala upewnié sie, ze dobrze zrozumieliSmy przekaz, a to
stanowi fundament dobrej komunikacji.

Istotne jest, zebySmy mogly same przed sobg szczerze sie przyznaé, ze z jakiego$ powodu nie
jestesmy w stanie by¢ empatyczne. Szczere przyznanie sie do tego moze daé drugiej osobie empatie,
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ktorej potrzebujemy dla siebie. Sg sytuacje, w ktdrych szczegdlnie trudno jest praktykowac empatie.
Na przyktad wtedy, gdy pokazaliSmy swojg stabos¢, czekamy na reakcje a spotyka nas milczenie
drugiej osoby. W takim momencie, mozemy powiedzie¢ co naszym zdaniem rozmdéwca ma na mysli,
w ten sposéb potwierdzajgc nasze wrazenie. Niezaleznie od odpowiedzi, jest to cenna informacja na
temat sposobu pokierowania naszym komunikatem (mozemy sie zdziwi¢ bowiem milczenie, w
wiekszosci przypadkéw blokuje nasze, nie zawsze nieprzyjemne doswiadczenie).

Warto sie takze zastanowic jaka relacje mamy same ze sobg. Jezeli kierujemy agresje do wewnatrz,
trudno nam bedzie prawdziwie wspdtczué innym. Z tego powodu, istotne jest, zebySmy uczyty sie na
podstawie swojego zachowania i oceniaty fakty i sytuacje w sposéb, ktéory jest dla nas
najkorzystniejszy. Negatywne emocje takie jak wstyd i poczucie winy utrudniajg uczenie sie na
wiasnych btedach, a tym samym polepszanie jakosci naszego zycia lub naszych relacji z innymi.

NVC to narzedzie, dzieki ktdremu mozemy tworzy¢ empatyczne relacje ze sobg i innymi. Jest to
proces, ktory pasuje do kazdej sytuacji i ciggle sie zmienia. NVC trzeba praktykowac, zeby by¢ w tym
jak najlepszg. W tym celu zaleca sie "méwi¢ swojg prawde", na temat tego co obserwuje i czuje,
bedac w kontakcie ze sobg, ale takze z szacunkiem dla tozsamosci i postawy drugiej osoby, bez oceny
i interpretacji, ktére odwrdcityby uwage od nas samych, ustawityby nas w pozycji obronnej,
sprawiajac, ze poszukiwatyby$Smy usprawiedliwienia na zewnatrz. Pomoze nam w tym uswiadomienie
sobie naszych wtasnych opinii, potrzeb, pragnien i zyczen.
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1. 4.1.7 DYSKRYMINACJA JEZYKOWA | MOWA CIAtA

Gtéwna forma komunikacji miedzy ludZmi jest jezyk, za pomoca ktérego oprécz wyrazania naszych mysli i
opinii, mozemy przekazywac wiedze oraz obserwowac zmiany spoteczne i kulturowe. Stowami mozemy
takze manifestowaé sprzeciw wobec wszelkich przejawéw braku réwnosci, na przyktad wobec sytuacji, w
ktérych kobiety pozostaja niewidoczne i bagatelizowane. Prawidtowe uzywanie jezyka oznaczatoby
uzywanie stow w taki sposéb, ktéry nie dyskryminuje zadnej osoby.

Zeby osiggnac ten cel nalezy pamietaé o tym, ze:

* Stowa nie mogg oznaczac niczego innego niz to, co konkretnie majg okreslaé. Cata ludzkos$¢ sktada sie z
kobiet, mezczyzn i oséb niebinarnych, ale w zadnym wypadku stowo "mezczyzni" nie reprezentuje kobiet.
Aby interesy kobiet mogty by¢ dobrze reprezentowane, potrzebujemy nazywac je po imieniu. ,Meski”
oznacza ,meski”, a nie ,neutralny”, , kobiecy” czy ,o0gdlny”. Uzywanie jezyka w taki sposéb przektada sie to
brak zenskich nazw czy koiAcéwek i jezykowe uzaleznienie kobiety od mezczyzny jak np. okreslenie "Zona
Piotra". Zamiast uzywaé formy meskiej jako uniwersalnej, mozemy poszukac¢ neutralnego terminu jak np.
"osoba".

¢ W jezyku istniejg utrwalone dyskryminujgce asymetrie, takie jak posiadanie okreslonego nazwiska (ktore
dziedziczymy najczesciej po ojcu, a w przypadku Slubu to kobieta najczesciej przyjmuje nazwisko meza) lub
stosowanie podwdjnego traktowania dla jednej z ptci w jezyku angielskim — ,mrs” dla kobiety zameznej
oraz ,miss” dla pozostatych. Takie rozrdznienie nie wystepuje w przypadku mezczyzn.

2. 4.1.8 ZACHOWANIA

Waznym sposobem interakcji jest takze komunikacja niewerbalna, ktéra moze odzwierciedlaé postawy i
uczucia. W wielu przypadkach ma ona wieksze znaczenie niz komunikacja werbalna. Dobrze jest pamietac,
ze porozumiewamy sie i przekazujemy informacje nie tylko stowami, ale takze gestami, milczeniem, tym jak
siedzimy, wyrazem twarzy, tonem gtosu, dzwiekami jak np. chrzgkniecie.

Biorgc pod uwage powyisze sposoby wyrazania siebie i swoich mysli (komunikacja werbalna i niewerbalna),
mozemy stwierdzié, ze istniejg réwniez rézne sposoby nekania i molestowania seksualnego. Mogg to by¢
odnoszace sie do seksualnosci i ptci zarty (komunikacja werbalna) czy uporczywe wpatrywanie sie
(komunikacja niewerbalna). W niektérych sytuacjach osoby sg narazone na tego typu zachowania mniej lub
bardziej, jak np. przy jakimkolwiek stosunku podlegtosci. Jakakolwiek forme przybierze molestowanie
seksualne, dotkliwos$¢ tej sytuacji dla osoby, ktéra jej doswiadczyta nie powinna podlegac niczyjej ocenie.
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4.2 FISZKI

3. FISZKI 1: KOMUNIKACJA BEZ PRZEMOCY

Komunikacja bez przemocy

Kiétnia

Dialog

Cel: wygrana

Cel: wspotpraca

Szukanie stabych punktéw u oponenta/tki

Wzajemny szacunek / Poszukiwanie wspdlnych
opinii

Ktdcenie sie

Tworzenie przestrzeni do dyskusji

Tylko jedna odpowiedz jest mozliwa

Mozliwe sg rézne interpretacje

Bronienie zatozen, jakby byly jedyng prawda

Analizowanie zatozen

Najwazniejsza jest wtasna opinia

Wszystkie opinie sg réwnie wazne

Uwzglednienie tylko takiego zakonczenia sporu,

ktory odzwierciedla wtasng opinie

Nastawienie bardziej na poszerzenie
horyzontéw niz na konkretne zakonczenie

rozmowy

Na podstawie : The magic of Dialogue: Transforming Concflict into Cooperation. Simon & Schuster,

1999.
4. FISZKI 2: WZMOCNIENIE UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNYCH
Cwiczenie Fiszki do pracy w domu
Przedmiot Wzmocnienie umiejetnosci komunikowania sie bez przemocy
Sposoéb Fiszki 2 dla kazdej uczestniczki
wykonania
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Czas trwania 15-20 minut

Scenario Cwiczenie, ktérego celem jest proba okreélenia i lepszego zrozumienia wartosci,
potrzeb i pragnien kazdej osoby, z ktdrg sie komunikujemy, nawet jesli ta osoba
jest nastawiona konfrontacyjnie i/lub wprost nas atakuje werbalnie. Uczestniczki
prébujg odnalezé co jest "pozytywng intencjg" rozmdwczyni/rozmowcy i
zrozumiec ich rzeczywiste zamiary oraz znaczenie stow.

Fiszki 2

Kiedy wpadasz w zto$é, narzekasz lub obwiniasz siebie lub innych, sprobuj zatrzymac sie na chwile i okresli¢,
jakie sg Twoje potrzeby i pragnienia. Co chciatabym przekaza¢ drugiej osobie? Co chciatabym uzyska¢ w toku
tej rozmowy? Jaka jest moja intencja? Jaki wynik bedzie dla mnie satysfakcjonujgcy?

Nazwij swoje uczucia powstrzymujgc sie od oceniania ich. Pozostan przez chwile z tymi emocjami, sprobuj je
zrozumiec bez okreslania wptywu innych oséb na swdj stan. Na przyktad: "Czuje sie smutna" zamiast "czuje sie
zdradzona"

Sprébuj rozréznic, kiedy opisujesz dane zachowanie lub sytuacje, a kiedy je interpretujesz. Postaraj sie
skoncentrowac¢ na faktach.

Sprébuj ustalié, ktére argumenty w rozmowie sg zbiezne, a ktére rdznig sie od siebie.

Préba petnego zrozumienia perspektywy i potrzeb innych osdb nie oznacza koniecznosci spetniania ich. Nie
jestes zobowigzana, by sie z nimi zgadzac i nie muszg Ci sie podobac. Wazne, aby odrdzni¢ te dwie kwestie:
poznanie opinii i interpretacji drugiej osoby, a zgadzanie sie z nimi.

5. FISZKI 3: ZACHOWANIA MOGACE PRZYBRAC CHARAKTER MOLESTOWANIA

SEKSUALNEGO
Typologia Zachowanie
Werbalne - Niechciane komplementy

- Rozsiewanie plotek na temat zycia seksualnego innych oséb
- Chwalenie sie wtasnym zyciem seksualnym

- Zarty odnoszace sie do ptci i seksualnosci

- Komentowanie wygladu innych oséb

- Natarczywe domaganie sie spotkania

- Prosby o podzielenie sie fantazjami i upodobaniami seksualnymi
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- Pytanie o zycie seksualne
- Propozycje o charakterze seksualnym

- Insynuacje z poddtekstem seksualnym

Niewerbalne - Uporczywe wpatrywanie sie
- Obsceniczne gesty

- Wysytanie niechcianych listéw, wiadomosci, e-mail o charakterze

seksualnym

Fizyczne - Niechciany dotyk lub usitowanie takiego dotyku
- Wymuszanie sytuacj,i by pozosta¢ sam na sam z drugg osoba
- Prowokowanie “przypadkowego” fizycznego kontaktu

- Celowy i konkretny kontakt fizyczny (np. szczypanie, masowanie,

gtaskanie)

Opracowanie wfasne na podstawie: "Nekanie seksualne kobiet w miejscu pracy: podsumowanie
wynikéw". Instytut Kobiet. Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych, 2006 (Hiszpania)

Jesli dostrzezesz ktdrekolwiek z powyziszych zachowan, reaguj! Oczywiscie wszystko w granicach
witasnego komfortu, w niektérych sytuacjach moze to by¢ bardzo utrudnione. Co mozna zrobié?
Mozna porozmawia¢ o swoich spostrzezeniach lub podejrzeniach z zaufang osobg, zgtosi¢ je
odpowiedniej instytucji (odpowiednia organizacja pozarzagdowa, w pracy moze to by¢ przetozonaly,
w przypadku przestrzeni publicznej policja). Jesli molestowanie przybrato forme pisemna dobrze jest
zachowac takie wiadomosci lub wykonac¢ zrzuty ekranu w telefonie. Mogg one pdzniej stanowic
dowody w sprawie.
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5. MODUt 5: PSYCHOLOGICZNE | MEDYCZNE ASPEKTY PRZEMOCY

SEKSUALNEJ

Napasé¢ seksualna jest bardzo intymnym naruszeniem czyich$ granic moggcym rodzi¢ powazne
konsekwencje dla zdrowia osoby, ktéra jej doswiadczyta. Tego typu zdarzenie lub zdarzenia potrafig
wplynagé na psychike, a nawet na ogélny stan zdrowia. Skutki mogg by¢ krétkotrwate lub trwac
bardzo dtugo. Wazne jest, aby pamietaé, ze nie ma jednej "normalnej" reakcji na przemoc seksualng
(molestowanie, gwatt). W zwigzku z tym indywidualna reakcja bedzie rézna dla kazdej osoby w
zaleznosci od osobistych okolicznosci. W kazdym przypadku odpowiedzialnos$¢ i wine ponosi sprawca.

7. 5.1 KONSEKWENCJE PSYCHOLOGICZNE

Przemoc ze wzgledu na ptec jest obiektem wielu badan, jednak przemoc seksualna nadal pozostaje
tematem wymagajacym szczegdtowych objasnier. Badanie National Violence Against Women Survey
wykazato, ze 18% kobiet doswiadczyto gwattu lub usitowania gwattu w ciggu swojego zycia (Tjaden i
Thoennes, 2000). Ponad potowa (54%) osdb, ktére zgodzity sie wzigé udziat w ankiecie, miata mniej
niz 18 lat w momencie pierwszego doswiadczenia gwattu lub usitowania gwattu. Z badan dotyczacych
konsekwencji dla zdrowia psychicznego wynika, ze reakcje osdb, ktdre przezyty napas¢ seksualng, sg
w duzej mierze ztozone i unikalne dla kazdej osoby (Briere i Jordan, 2004). Niektére osoby
doswiadczajg powaznych objawow lub dtugotrwatych nastepstw, podczas gdy inne nie (np. Kendall-
Tackett, Williams i Finkelhor, 1993). Réznorodnos¢ reakcji moze wynikaé z charakteru doznanej
agresji, wptywie s$rodowiska osoby pokrzywdzonej, dostepnoscia wsparcia spofecznego i
instytucjonalnego oraz osobistym zasobom. Innym waznym czynnikiem jest zastosowanie réznych
metodologii w badaniach naukowych. Mimo, ze pewne osoby mogg by¢ bardziej odporne na
negatywne skutki przemocy seksualnej, nie powinno to wptywaé na ogdlny wniosek, ze dla wielu
kobiet przemoc seksualna, a takze wtérna wiktymizacja z nig zwigzana moze sie okaza¢ najbardziej
destrukcyjnym doswiadczeniem w ciggu catego zycia.

5.1.1 ZESPOtU STRESU POURAZOWEGO (PTSD)

Zaburzenie bedgce formg reakcji na ekstremalnie stresujacg sytuacje. Kazda osoba ma inny prég dla
tego, co jest postrzegane jako traumatyczne wydarzenie w zaleznosci od wielu czynnikdéw, takich jak
wczesniejsze doswiadczenia, zasoby, reakcja otoczenia itp. Zespdt stresu pourazowego moze
wystgpi¢ zwtaszcza po przezyciu napasci seksualnej, udziale w dziataniach wojennych, wypadkach
drogowych, kataklizmach zywiotowych, dtugotrwatym narazeniu na stres np. w przypadku trwajgcej
wiele lat przemocy domowej czy w przypadku diagnozy na temat ciezkiej choroby. Wiele osdb
doswiadcza PTSD w ciggu swojego zycia, jednak to zaburzenie jest nadal stosunkowo rzadko
rozpoznawane, a jego objawy przypisywane depresji czy innym zaburzeniom psychicznym. Pacjent/ka
moze doswiadczac PTSD, jesli przez co najmniej miesigc wystgpity nastepujace objawy:

e (Ciagte odczuwanie doswiadczenia na nowo

e (Odczuwanie intensywnego strachu lub bezradnosci
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e  Wycofywanie sie z zycia spotecznego
e Anhedonia, czyli brak odczuwania przyjemnosci
e (Ogodlne ostabienie

e Co najmniej dwa objawy sposrdd: trudnosci ze snem, trudnosci z koncentracjg, nadmierna
czujnosé, nieadekwatny lek, drazliwosé lub wybuchy ztosci / gniewu

e Doswiadczanie retrospekcji (ang.flashbacks)
Flashbacks:

Retrospekcje (ang. Flashbacks) stanowig bardzo czesty objaw zespotu stresu pourazowego. Podczas
retrospekcji osoby dotkniete PTSD odczuwajg traumatyczne wydarzenia tak jakby dziaty sie w
obecnej chwili. Wspomnienia te mogg przybiera¢ réine formy: sny, diwieki, zapachy, obrazy,
odczucia ciata lub przyttaczajagce emocje. Ponowne doswiadczenie traumy czesto wydaje sie
pochodzi¢ znikad, a tym samym zaciera granice miedzy przeszioscig a terazniejszoscig i czesto
wywotuje uczucie leku, przerazenia i / lub bezsilnosci. Moze réwniez wywotywaé wszelkie inne
emocje, ktore byty odczuwalne w momencie urazu.

Niektdre retrospekcje sg tagodne i krétkie, przemijajgce, podczas gdy inne mogg byé potezne i trwac
dtuzej. Retrospekcjom moze towarzyszy¢ poczucie nierealnosci otaczajgcego Swiata i rzeczywistosci.

Cwiczenia, ktére mogg pomdc, gdy pojawia sie retrospekcja:

= Uziemienie: Pierwsze co mozna zrobié to usigs¢ prosto i postawi¢ obie stopy na podtodze.
Poczucie uziemienia moze przywrdci¢ lub wzmocnié kontakt z obecng rzeczywistoscia.

* Pozostanie w terazniejszosci: Pomocne moze by¢ przypomnienie sobie, ze wydarzenie, ktére
przezywasz, miato miejsce w przesztosci, a teraz jeste$ w terazniejszosci. Ta sytuacja sie
skonczyta, a ty przezytas.

*= Oddychanie: Sprébuj skoncentrowad sie na oddychaniu. Policz do czterech, gdy wstrzymujesz
oddech, a nastepnie policz do czterech podczas wydechu. Ustabilizowanie oddechu czesto
sprawia, ze powoli zaczynamy sie uspokajac.

=  Zwrd¢ uwage na otoczenie: Innym sposobem, aby powrdci¢ do teraZzniejszosci jest uwazna
obserwacja otoczenia. Jak wyglgda pomieszczenie, w ktdrym sie znajduje? Dotknij czegos, co
jest uziemione jak stof, krzesto lub porecz. Jakie to uczucie? Czy styszysz jakies dzwieki?

= Jedli masz jakies swoje sposoby na poprawe nastroju mogg one Cie wesprze¢ rowniez w
przezywaniu retrospekcji np. okrycie kocem, obejrzenie ulubionego filmu itp.

= Pamietaj tez, ze odzyskanie spokoju moze zajgé troche czasu. Jest to zupetnie adekwatna
reakcja. Nie trzeba sie wstydzi¢! Daj sobie troche czasu i pozwdl sobie pomdc.

Trauma zwigzana z gwattem lub inng formg przemocy seksualnej moze spowodowac bardzo rézne
reakcje osoby, ktorej jej doswiadczyta. Sg to sposoby w jaki dana osoba prébuje poradzié¢ sobie z
ekstremalnym zdarzeniem. Mozemy zaobserwowac fazy okreslonych zachowan: faze ostrg, faze
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dostosowania oraz faze rozwigzania. Nie nalezy jej wtedy oceniaé, tylko w miare mozliwosci
wesprzec.

Faza ostra: wystepuje natychmiast po zdarzeniu i zwykle trwa od kilku dni do kilku tygodni. W tej
fazie wystepuje wiele symptomoéw, ale zazwyczaj nalezg do trzech gtéwnych kategorii:

1. Chwiejna emocjonalnos¢, hustawki nastrojéw
2. Odciecie od emocji, zachowanie, jakby "nic sie nie stato" i "wszystko jest w porzadku"
3. Szokisilne poczucie dezorientacji

Faza dostosowania: dla otoczenia sytuacja wyglada na powrdt do "normalnego" zycia, ale w
rzeczywistosci jest inacze;j.

4. Udawanie, ze wszystko jest w porzadku lub przekonywanie siebie, ze "mogto byé gorzej"
5. Wewnetrzny przymus moéwienia o napasci, temat przewodni zycia i tozsamosci
6. Odmowa rozmowy na temat wydarzenia i zachowanie, jakby to sie nie wydarzyto

7. Kompulsywne analizowanie, co sie stato, co kazda z oséb zrobita i co gwatciciel myslat /
odczuwat

8. Nagle zmiany (zmiana pracy, zmiana wygladu, zmiana relacji itp.)
Faza rozwigzania: doswiadczenie przemocy seksualnej nie wptywa juz w takim stopniu na jakos¢
zycia.

Oczywiscie to kryterium nie zaktada, ze droga kazdej osoby bedzie wygladaé¢ w taki sposdb lub dane
reakcje wystgpig w takiej akurat kolejnosci. Czasami wystepuje jeden objaw, a czasami sze$¢ — nie ma
zasady. Mozna traktowaé je jednak jako wskazéwke, przy rozpoznawaniu objawow czy checi
lepszego zrozumieniu co czuje osoba, ktdrg chciatabysmy/chcielibySmy wesprzed.

5.1.2 DEPRESJA

Przyjmuje sie, ze uczucie smutku zaczyna byé niepokojacym objawem, gdy utrzymuje sie wiecej niz
dwa tygodnie. Dlatego jesli w ciggu dwdch tygodni wystgpi piec¢ lub wiecej ponizszych symptomoéw,
nalezy rozwazy¢ rozmowe z lekarzem / lekarkg psychiatrg. Depresja jest chorobg i nieleczona moze
zdecydowanie obnizy¢ jakos¢ zycia. Objawy depresji mogg obejmowac:

e Dtugotrwaty smutek lub niewyjasnione wybuchy ptaczu

e Znaczacy spadek lub przyrost wagi lub apetytu

e Utrata energii lub ciggte uczucie zmeczenia

e Znaczaca zmiana w jakosSci snu (bezsenno$é, nadmierna senno$é, koszmary itp.)
e Utrata zainteresowania, tym co dotychczas sprawiato przyjemnosc

e Wycofanie spoteczne

e Poczucie beznadziei lub poczucia winy
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e Pesymizm lub obojetnos¢

e Niewyjasnione bodle

e Trudnosci z koncentracja

e Drazliwo$é, niepokdj, ztos¢, pobudzenie lub lek

e Mysli samobdjcze lub rozmyslania na temat Smierci

e Pustka, poczucie braku jakiejkolwiek przysztosci
Na depresje moze zachorowaé kazda osoba bez wzgledu na wiek, pteé, kolor skory, orientacje
seksualng, pochodzenie etniczne lub wyznanie. Depresja nie jest oznakg stabosci i nie jest czyms, co
»,Samo przejdzie”.

Niektére osoby, ktérzy przezyty napas¢ seksualng mogg rozwazaé zakonczenie swojego zycia, czyli
samobdjstwo. Wzmianki lub nagte zainteresowanie tym tematem nalezy traktowac¢ bardzo powaznie.
Jesli masz podejrzenie, ze osoba moze popetni¢ samobdjstwo nalezy zadzwoni¢ po karetke
pogotowia lub udac sie z nig na izbe przyje¢ oddziatu psychiatrycznego. Oczywiscie nie jest to tatwa
decyzja i moze sie pojawié pewien konflikt lojalno$ciowy, jednak mimo ewentualnego zalu tej osoby,
moze sie okazaé, ze to uratuje jej zycie.

5.1.3 WYKORZYSTANIE SEKSUALNE W DZIECINSTWIE

Istnieje wiele mozliwych scenariuszéw radzenia sobie z traumg powstatg w wyniku doswiadczenia
przemocy seksualnej. Dla osdb, ktére przezyty molestowanie seksualne lub gwatt w dziecidstwie
moze (nie musi) by¢ to szczegdlna droga. Nie oznacza to, ze mozna wartosciowac traumy réznych
0s6b, jednak doswiadczenie takiego przekroczenia granic i krzywdy moze prowadzi¢ do specyficznych
nastepstw:

e Zaburzenia w okreslaniu wiasnych granic: poniewaz granice zostaty przekroczone w mtodym
wieku, najczesciej przez zaufang osobe, ktdra powinna byta da¢ wszelkg mitosé, szacunek i
bezpieczenstwo.

e Ukryty gniew: dziecko czesto ukrywa ztos$c¢ ze strachu, przez co zaczyna odczuwac coraz
wiekszg bezsilnos¢. Z tego powodu w dorostym zyciu nadal mozna by¢ przekonanym, ze
wyrazanie ztosci nie bedzie przydatne lub pomocne. Ztos¢ jest wazina, i jak kazda inna emocja
zastuguje na bezpieczne odreagowanie.

e Zatoba: doswiadczanie przemocy we wczesnym wieku oznacza bezpowrotng utrate wielu
rzeczy: spokojnego dziecinstwa, zaufania, bezpieczeristwa, zabawy i dobrej relacji z cztonkami
rodziny (szczegdlnie jesli sprawcy byt cztonek rodziny). Pozwolenie sobie na przezycie tej
zatoby moze okazac sie koniecznym krokiem na przepracowanie traumy.

e Poczucie winy: w dorostym wieku osobom, ktére przezyty przemoc seksualng w dziecinstwie
nadal zdarza sie odczuwad pewne, czasami bardzo silne poczucie winy i odpowiedzialnosci
np. ze nie przerwato sie przemocy. Byé moze byt to temat zakazany i nie wolno byto o tym
rozmawiacé. Wazne jest, aby zrozumied, ze to dorosty sprawca naduzyt swojej pozyciji i
powinien zostac pociggniety do odpowiedzialnosci i nikt inny.
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e Zaufanie i poczucie wtasnej wartosci : nauka zaufania i tworzenia bezpiecznych relacji moze
okazac sie bardzo trudna.

e Seksualnos$é: konieczno$é pogodzenia sie z faktem, ze pierwsze doswiadczenia seksualne
pojawity sie w wyniku wykorzystywania seksualnego. Zdarza sie, wspomnienia powracajg w
czasie konsensualnego seksu. Wtedy dobrze poradzi¢ sie specjalistki/specjalisty z zakresu
zycia seksualnego.

8. 5.2 CHOROBY PRZENOSZONE DROGA PtCIOWA

Osoby, ktore doswiadczyty gwattu sg réwniez narazone na choroba przenoszone droga ptciowa.
Wyrdzniamy:

e chlamydia
e Kita
e Rzezgczka
e nierzezgczkowe zapalenie cewki moczowej
e  ziarnica weneryczna pachwin
e zespot nabytego uposledzenia odpornosci (AIDS)
e wirusowe zapalenie watroby typu B i C
e zakazenia wirusem HPV
e drozdzyca narzaddw ptciowych
e opryszczka narzgddw ptciowych
linne.

W celu przeprowadzenia testow nalezy udac sie do szpitala lub jesli mozliwosci finansowe na to
pozwalajg do prywatnej placéwki medycznej, ktéra wykonuje badania na wystepowanie powyzszych
chordb i infekcji. Mimo, ze rolg lekarzy i lekarek jest dokfadnie zbadanie osoby, ktéra doswiadczyta
napasci seksualnej, mozna spotkac sie z bardzo rdzng reakcja. Jest to jednak ich obowigzek i kazda
pokrzywdzona ma prawo wymagac podjecia nastepujgcych krokéw: zawiadomienia policji, zbadania,
konsultacji psychologicznej, zaswiadczenia o obrazeniach, leczenia profilaktycznego w przypadku
chordb przenoszonych drogg ptciowg oraz podaé informacji o tym, jaka jest $ciezka postepowania i
dokad nalezy sie uda¢ na ewentualne bardziej szczegétowe badania.

Jesdli po doswiadczeniu przemocy seksualnej nie udato sie uzyska¢ adekwatnej opieki medycznej,
nadal bardzo wazine jest, aby przejs¢ testy na infekcje przenoszone drogg ptciowg, w tym HIV.
Nieleczone choroby przenoszone drogg ptciowg moga powodowac powazne problemy zdrowotne.

Kolejng sprawg jest sprawdzenie czy nie doszto do zaptodnienia. Poniewaz gwatt, podobnie jak seks
konsensualny, moze prowadzi¢ do cigzy, wazne jest, by zrobié test cigzowy.

Niekiedy wspomnienia o przemocy, ktdrej doswiadczytes, przyjmujg posta¢ problemoéw fizycznych
(bdle gtowy, problemy z zotagdkiem itp.), ktdrych nie mozna wyttumaczy¢ zwyktymi Srodkami (badania
i konsultacje lekarskie itp.). Te dolegliwosci sg czesto nazywane "objawami psychosomatycznymi",
ktore, jak wiele oséb uwaza, nie oznaczajg, ze sg "w twojej gtowie". Przeciwnie, oznacza to, ze objawy
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sg spowodowane potgczeniem umystu z ciatem i wptywu jednego na drugie. Problemy fizyczne, ktore
moga miec¢ zwigzek z doswiadczeniem przemocy obejmujg bardzo szerokie spektrum zaburzen, wiec
warto zwraca¢ uwage na niewyttumaczalne reakcje swojego ciafta i konsultowac te kwestie takze
podczas psychoterapii.

9. CWICZENIE 1: PSYCHOLOGICZNE KONSEKWENCJE | SYMPTOMY -
ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

Dziatanie Praca w matych grupach

Temat Powtdrzenie zdobytej wiedzy

Materiaty Papiery, mazaki | flipczart

Czas trwania 30 minut pracy w grupach, 10 minut na prezentacje kazdej z grup, 15 minut na

podsumowanie i pytania

Scenariusz Trener/ka rozdziela uczestniczki na trzy mate grupy i kazdej z nich przypisuje jeden z
tematow: depresja, zespodt stresu pourazowego i choroby przenoszone droga ptciowa.
Uczestniczki w grupach podajg przyktady jak rozwigzac problem i wesprzeé osobe, ktdra
go doswiadcza.
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MODUt 6: STAWIAJAC GRANICE

6.1 WPROWADZENIE

10. 6.1.1 TERMIN “W+ASNE GRANICE”

Witasne granice to dwa mate stowa o ogromnym znaczeniu, szczegdlnie dla kobiet i innych oséb,
ktére doswiadczyly przemocy seksualnej. Czasami kobiety Swiadomie lub pod$wiadomie nie angazuja
sie w niektdre sprawy, bardziej niz mezczyzni oceniaja mozliwe zagrozenia lub po prostu same siebie
cenzurujg majac z tytu gtowy mozliwos¢ doswiadczenia przemocy np. nienoszenie pewnych ubran, by
nie narazic sie na nieprzyjemne komentarze.

6.1.1.1 INTYMNA, OSOBISTA | PUBLICZNA PRZESTRZEN

Istnieje wiele opinii na temat réznych rodzajéw odlegtosci i przestrzenie, jakie majg miejsce w
kontaktach interpersonalnych. Odlegtos¢ moze sie rézni¢ w zaleznosci od norm kulturowych i rodzaju
relacji miedzy stronami. Zgodnie z proksemika (nauka zajmujaca sie badaniem wzajemnego wptywu
relacji przestrzennych miedzy osobami), Edward T. Hall (1966) podzielit odlegtosci interpersonalne
cztowieka na cztery strefy:

¢ Dystans intymny — np. obejmowanie, dotykanie lub szeptanie - do 46 cm

¢ Dystans osobisty — np. miedzy dobrymi przyjaciétmi lub rodzing — od 47 do 122 cm

¢ Dystans spofeczny — np. miedzy znajomymi—1,2-3,7 m

e Dystans publiczny - np. wystgpienia publiczne — 3,7 — 7,6 m lub wiecej

Nalezy jednak zauwazy¢, ze odpowiednia odlegtosc zalezy od wielu zmiennych i nie ma jednej dobrej

odpowiedzi. Nie mozna traktowaé powyzszej teorii jako wersji powszechnie obowigzujacej, ale jako
wskazéwke.

6.1.1.2 OKRESLANIE SWOICH GRANIC ZA POMOCA CWICZEN SKUPIONYCH NA CIELE

Granice to powszechnie uzywane stowo odnoszgce sie do geografii politycznej jako granice panstw,
gmin i innych jednostek administracyjnych i politycznych. Niektére granice, np. granice
miedzypanstwowe w strefie Schengen w Europie, sg otwarte i niestrzezone fizycznie. Pozostate
granice sg czesciowo lub catkowicie kontrolowane. Mdéwigc alegorycznie, ludzie réwniez okreslajg
wtasne granice i kontrolujg bezpieczenstwo swoich ciat, nie pozwalajgc innym zblizy¢ sie do nich ani
ich dotkngé. Nie wszyscy jednak wiedzg, ze majg do tego prawo, a wrecz w niektdrych przypadkach
istnieje spoteczne lub prawne przyzwolenie na inwazyjne zachowania wobec innych.
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Granice osobiste sg sposobem definiowania tego, co jest i nie jest dla nas w porzadku. Kazda osoba
jest inna, a co jest dobre dla jednej osoby, niekoniecznie jest dopuszczalne dla innej. Pomagajg nam
oddzielié¢ nasze potrzeby od potrzeb innych ludzi.

By¢ wiekszo$¢ z nas umie swiadomie lub intuicyjnie okresli¢ swoje granice, ale warto tez wiedzie¢, ze
istniejg rdzne rodzaje granic wyznaczajgcych pewne przestrzenie.

11. 6.2 RODZAJE GRANIC | ZWIAZANYCH Z NIMI PRZESTRZENI

Przestrzen fizyczna

Wszystkie najlepiej wiemy, jaki na jaki kontakt fizyczny sie zgadzamy i jak reaguje nasze ciato.
Czasami w wyniku traumatycznych lub po prostu przykrych doswiadczen te granice troche moga sie
poprzesuwaé. Tu jest duza rola bezpiecznego wsparcia, w tym specjalistycznego i kampanii
spotecznych na temat konsekwencji przemocy, a zwtaszcza przemocy seksualnej. Poza sytuacjami, w
ktérych reakcja jest utrudniona np. w przypadku przemocy, ustalamy rodzaj kontaktu, gdzie ma
swoje granice i na co pozwalamy w przestrzeni wokdét naszego ciata. Niektdrzy ludzie uwielbiajg
usciski, catusy na przywitanie i wszelkiego rodzaju kontakt fizyczny. Dla innych ludzi dotyk jest czyms,
co chcieliby i chiatyby ograniczy¢ tylko do partneréw/ek i bliskich.

Wazne jest, aby same] zadecydowaé, z jakim rodzajem kontaktu fizycznego czujesz sie dobrze w
stosunku do réznych oséb w swoim zyciu.

Przestrzen osobista odnosi sie nie tylko do przestrzeni wokét twojego ciata - twéj dom i to jak sie w
nim wspotdomownicy/czki zachowuja jest takze czescig twojej osobistej przestrzeni.

Prywatnos¢

Istniejg rézne wyobrazenia na temat prywatnosci i tego, czy i na ile bezpiecznie dzielimy sie
informacjami miedzy soba. Niektdrzy ludzie nie zastanawiajg sie za duzo nad publikacjg swoich zdje¢,
numerdow telefonu, informacji na temat aktualnego miejsca pobytu online. Inne osoby wolg
zachowac prywatnosé swoich danych osobowych i pozostatych.

Prywatnosc to nie tylko Facebook czy Twitter - ludzie czujg sie w roznym stopniu komfortowo dzielgc
sie doswiadczeniem lub informacjami z Zycia ze swoimi przyjaciétmi, rodzing i
partnerami/partnerkami. Wazne jest, aby wiedzie¢, z przekazywaniem jakich informacji czuzjemy sie
swobodnie i komu je udostepniamy.

Uczucia

Rdzne osoby reagujg rozmaitymi uczuciami na okreSlone sytuacje. Réznimy sie tez odbiorem
bodzcow zewnetrznych, ktére odbieramy za pomocg narzgddw zmystéw (np. wzrok, stuch). Czasami
0 tym co przezywamy podpowiadajg nam odczucia z ciata czy mysli, niektére osoby majg bardzo
Swiadomy wglad w siebie i kontakt z wtasnymi emocjami, a inne rozpoznajg je bardziej intuicyjnie.
Wszyscy mamy wiasne progi do tolerowania pewnych wrazen. Niektdrzy ludzie lubig skakac¢ na
bungee. Inne osoby majg trudnosci z ogladaniem przerazajgcego filmu. Niektorzy uwielbiajg
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papryczki chili, podczas gdy inni ludzie nie mogg zaakceptowaé nawetnaj mniejszej iloSci pieprzu w
swoim jedzeniu.

Kazde fizyczne odczucie, jakie mozna sobie wyobrazi¢, takie jak temperatura, bdl, przyjemnos¢, hatas
itp., moga osiggnac okreslony poziom, w ktdre staje sie nie do zniesienia. Dotyczy to réwniez emocji —
np. dtugotrwata stresujgca praca moze mie¢ powazne konsekwencje

Czas

Kazda z nas ma ograniczong ilo$¢ czasu w danym dniu. Wazne jest, aby wyznaczaé granice dotyczgce
czasu, jaki spedzamy z konkretnymi osobami lub okreslonymi dziataniami lub problemami. Jesli
spedzasz caty swoj czas w pracy lub caty swodj czas spedzony na imprezowaniu, moze to skutkowac
wytrgceniem z réwnowagi i brakiem czasu na realizowanie innych zyciowych potrzeb. Podobnie, jesli
spedzasz caty swoj czas skupiajac sie na konkretnym problemie lub martwigc sie o "co, jesli", moze
stac sie to szkodliwe i réwniez mie¢ negatywne konsekwencje.

Zaangazowanie

Kazda z nas ma réwniez ograniczong liczbe dziatan i aktywnosci, do ktérych mozemy sie zobowigzaé.
By¢ moze dobrym pomystem jest okreslenie czasu i energie, jakie jestesmy w stanie lub po prostu
mamy ochote poswieci¢ na dang czynnos¢ w zaleznosci od tego, w jakim trybie pracujemy i na ile
wazne sg rézne dziatania. Np. mozna zaplanowac sobie pétgodzinny marsz kazdego dnia - o ile nie
pada deszcz, o ile nie jest zbyt gorgco lub o ile w telewizji nie ma nic ciekawego.

12. 6.3 SAMOOBRONA

Szacunek wobec cudzych granic i przestrzeni powinien by¢ podstawg zycia w spoteczenstwie. Jednak
czesto nie jest. Czasami przekroczenie tych granic nie jest intencjonalne i szkodliwe, wtedy moze
wystarczy¢ rozmowa. Czasami jednak naruszenie cudzej przestrzeni jest brutalne lub stanowi
przemoc. Ponizsze wskazéwki zwigzane z wzmocnieniem swojej pozycji i pewnosci siebie, a takze z
samoobrong mogg okazac sie pomocne, jednak nalezy pamietac, ze za jakikolwiek atak lub przemoc
wine zawsze ponosi sprawca.

Jak poczu¢ sie bezpieczniej w sytuacji konfliktu lub zagrozenia? Czasami pomdc moze pewna siebie
postawa, ktdre polega na tym, ze:

e Nogi sg rozstawione

¢ Kolana sg lekko zgiete, a stopy mocno osadzone na podtozu

® Gorna czesc ciata jest wyprostowana

¢ Miednica jest lekko wypieta do przodu

* Spojrzenie jest czujne i w miare mozliwosci utkwione w oczach drugiej osoby

¢ Gtos jest gtosny i wyrazny, komunikaty kierowane sg bezposrednio do drugiej osoby i tego co robi,
np. ,to jest molestowanie seksualne" lub "zdejmij reke z mojego ramienia"
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Czasami w samoobronie uzywa sie sity i sposobdéw, do ktérych wydaje sie, ze nie jestesmy zdolne czy
zdolni. Kazda osoba ma prawo dziata¢ w samoobronie, gdy jej granice, a czasem zdrowie i zycie s3
zagrozone. Zgodnie z prawem polskim dziatanie w samoobronie powinno by¢ proporcjonalne do skali
agres;ji, np. jesli kto$ nas obraza z punktu widzenia prawa bardziej zasadnym zachowaniem bedzie
skarga niz uderzenie go ksigzka.

W przypadku agresji fizycznej:
¢ Mozna wykorzystac to, co jest dostepne: klucze, telefon komdrkowy, torebka, ksigzka itp.

¢ Mozna wotaé o pomoc, uzy¢ gwizdka lub gazu pieprzowego

13. 6.4 PIEC WSKAZOWEK JAK UCZYC DZIECI O TYM, CZYM SA WtASNE
GRANICE

1. Porozmawiaj z dzieckiem na temat fizycznych granic ciata i poczucia bezpieczenstwa

Wazne jest, aby rozpoczaé te rozmowe mozliwie wczesnie i zaczg¢ uczy¢ dzieci o tym, ze majg prawo
do swojego ciata i do czucia sie w nim bezpiecznie. Ta rozmowa mogtaby rozpoczg¢ sie od zapytania
dziecka, ktére czesci ciata uwaza za takie, ktdre inne osoby mogg dotykac, a ktdre nie. Trzeba
wyjasni¢, ze czasami potrzebujemy pomocy w zadaniach zwigzanych z naszym ciatem, takich jak
kapiel lub wizyta u lekarza, ale nic nie moze wydarzy¢ sie bez naszej zgody. Rodzic lub lekarz/lekarka
powinien/powinna zawsze poprosi¢ o pozwolenie, zanim nas gdziekolwiek dotkng i wyttumaczyc
dlaczego i z jaka intencjg to robig np. ,Sprawdze teraz twoje uszy, zeby sie upewnié sie, ze sg czyste.”

Wazne jest, uzywac witasciwych stdw do czesci ciata, aby nie zbudowaé¢ w dzieciach poczucia
wstydu z powodu posiadania narzadéw ptciowych. Dobrze jest opisywac te czesci ciata za
pomocg przyjetych formalnych termindéw, takich jak "pochwa" i "penis" w potgczeniu z
nieformalnymi, ale niewulgarnymi stowami.

Ksigzki obrazkowe moga by¢ kolejnym bardzo pomocnym narzedziem do przekazania dzieciom
informacji na temat ich anatomii uwzgledniajgc réznice pomiedzy ludZmi. Dobrze jest pokrétce
lub bardziej szczegdétoweo opowiedzie¢ takze w jaki sposéb ciato sie rozwija. Tresci nalezy
dostosowac do wieku dziecka.

2. Okazywac szacunek innym dorostym i dzieciom

Pamietajmy ze dzieci nas obserwujg i nasladujg. W ten sposdb ucza sie i wnioskujg z naszych
interakcji z innymi ludzmi, jak nalezy sie zachowywad. Dlatego tak wazne jest okazywanie szacunku
wobec innych dorostych takze w towarzystwie dziecka. Kiedy dzieci widzg zaufane, bliskie doroste
osoby, ktére na siebie krzyczg lub obrazajg sie nazwajem mogg wyciggngé z tego wniosek, ze
przemoc jest skutecznym sposobem komunikowania sie i zdobywania tego, czego sie chce.

Na pewno zdarzg sie takie momenty, kiedy dorosty ma prawo czu¢ sie z jakiego$ powodu naprawde
Zle i czu¢ potrzebe odreagowania w obecnosci dzieci. Wazne, aby zachowaé¢ swiadomos¢ i nie
odreagowywac swoich uczu¢ wobec dziecka, ani innej osoby. W rozmowie z dzieckiem dobrze jest
pilnowac¢ w miare mozliwosci mimiki twarzy (starajgc sie zachowac jej spokdj i neutralnosc¢), postawy
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ciata (zrelaksowanej, nie zagrazajacej) i tonu gtosu (spokojnego, réwnomiernego tonu i tempa) w tym
czasie.

3. Rozmowa z dzieckiem o przestrzeni osobistej i prywatnosci

Rozmowa z dzieémi na temat osobistej i publicznej przestrzeni oraz prywatnosci innych osdéb jest
bardzo istotnym elementem wychowania. Wazne jest przekazaé dziecku, ze ma prawo decydowac o
swoim ciele i oczekiwaé szacunku od innych oséb. Dzieci potrzebujg swiadomosci, ze to ich decyzja
czy i z kim dzielg sie usciskami i pocatunkami oraz czy np. chca, aby ktos je taskotat.

Rodzice i dorosli nie powinni deprecjonowac takich decyzji dziecka nawet w sytuacjach rodzinnych i
konwencjonalnych np. czy catujg babcie na przywitanie w policzek. Dobrze jest je zapewnié, ze w tym
zakresie moze zrobi¢ wszystko, co dla niej lub jego najbardziej wygodne.

Przy tym warto pamietaé, aby unikac¢ stownictwa i postaw oceniajacych lub wprost obrazajgcych
krewnych i przyjaciét, aby nie straszy¢ czy niepotrzebnie stresowac dziecka innymi osobami. Mozna
rowniez nauczy¢ dziecko, jakie istniejg sposoby powitan czy zwyktych interakgcji, jak wyciggnaé reke,
aby uscisng¢ dton lub zaproponowacé wysoka pigtke. Dobrze jest wesprzec¢ dziecko, gdy ich odmowa
spotyka sie z krytyka lub nie jest traktowana powaznie.

4. Rozmowa z dzieckiem o réznych rodzajach relacji w ich zyciu

Njaczesciej dzieci intuicyjnie potrafig rozpoznac relacje, jakie faczg je z innymi wnioskujac z tego, co
modwig rodzice i inni wazni dorosli. Mozna jednak powiedzieé na ten temat co$ wiecej i sprobowad
zdefiniowac grupy osdb, ktdre pojawiajg sie w zyciu. Moze to obejmowaé rodzine (ludzi, ktérzy
mieszkajg ze mng w domu), dalszg rodzine (ludzie, ktérzy sg rodzing, ale nie mieszkajg w moim domu,
np. Babcia i dziadek), przyjaciele ("ludzie, ktérzy dbajg o mnie i mozna im ufaé¢ "), Znajomych (" ludzie,
ktérych nazwiska znam i widze od czasu do czasu "np. przyjaciel rodziny), Nauczyciele, nauczycielki,
prowadzacy zajecia pozalekcyjne (" ludzie, ktdrzy uczg mnie w szkole lub pomagajg mi w rzeczach
"np. pomoc klasie lub trener sportowy), osoby, z ktérymi ma sie kontakt, ale nie sg to znajomi (np.
ekspedientka w sklepie) i nieznajomi ("ludzie, ktérych nie znam").

5. POWIEDZ DZIECKU, ZE ZAWSZE MOZE POWIEDZIEC ,NIE” INNYM DZIECIOM | DOROStYM

Dziecko potrzebuje zrozumieé, ze zawsze moze powiedzie¢ ,nie”, ,nie, dziekuje”, ,nie mam na to
ochoty” i to jest w porzadku. Uczenie dziecka, ze jest w stanie powiedzie¢ "nie", moze by¢ bardzo
pomocne dla nich, gdy zaczynajg coraz wiecej komunikowaé¢ iw codziennym zyciu rozpoznaznajg
swoje potrzeby i pragnienia.

Nalezy pamietac o tym, ze:

1. Wszystkie nasze rozmowy i lekcje dotyczgce granic ciata powinny zawsze konczyc¢ sie pozytywnym i
wzmacniajgcym akcentem. Bardzo wazne jest stworzenie atmosfery, w ktérej dzieci wiedzg, ze mogg
bez strachu zadawac pytania na dowolny temat.

2. Tematy obejmujace molestowanie seksualne mogg wydawac sie przerazajgce zaréwno dla
dorostych jak i dla dzieci. Zapewnijmy, ze przytulanie i calowanie osdb, ktére znamy lub kochamy,
moze by¢ bardzo mite i dobre. Podstawg jest wyrazenie zgody. Wazne, by mie¢ swiadomos¢, ze nie
kazdy dotyk jest zty.

55



3. Nie mozna ucieka¢ od tych pytan zadawanych przez dzieci, ktére mogg wydawac sie dziwne lub
trudne. Dzieci mogg sie zaktopotac lub przestraszy¢, jesli zareagujemy negatywnie na ich pytanie lub
w ogole nic nie odpowiemy. Mozna poinformowaé dziecko o wtasnym dyskomforcie w sposdb
adekwatny do wieku dziecka i na spokojnie zaproponowac rozmowe w dniu nastepnym lub z innym
cztonkiem rodziny.

14. 6.5 CWICZENIA

15. 6.5.1 CWICZENIE 1: WtASNA PRZESTRZEN

Cwiczenie Witasna przestrzen

Temat Przestrzen osobista i publiczna

Materiaty Woystarczy duza sala

Czas trwania 20 minut

Scenariusz 1 Trener/ka prezentuje podstawy teoretyczne, ttumaczy na czym bedzie polegato

¢wiczenie i zacheca uczestniczki, by wziety w nim udziat.

Trener/ka prosi uczestniczki o rozdzielenie sie na dwie grupy. Grupy stojg w
rzedach naprzeciwko siebie w odlegtosci ok 2,5 — 3 metrow.

Nastepnie prosi osoby z jednego rzedu, by powoli zaczety is¢ w strone oséb po
przeciwnej stronie. Ttumaczy, by osoby z drugiej rzedu powiedziaty “stop!”, gdy
zaczng odczuwaé dyskomfort. Na sygnat ,stop!” od kolezanki z naprzeciwka,
uczestniczka ma za zadanie sie zatrzymac. Potem rzedy zamieniaja sie rolami.

Trener/ka pyta uczestniczki jak czuty sie w kazdej z rdl.

Scenariusz 2 Celem éwiczenia jest poczu¢ wiasne granice, poznac je nadajac im ksztatt i forme.
Trenerka zacheca do udziatu w éwiczeniu | prosi, zeby kazda uczestniczka znalazta
dla siebie wygodne miejsce w sali.

Trenerka prosi o zamkniecie oczu lub (jesli to sprawia trudnos$é¢ lub opdr) o
utkwienie ich w podtozu.

Uczestniczki sg poproszone, by kazda z nich wyobrazita sobie piekny dom i
otaczajacy go wspaniaty ogrdd. Kazda osoba ma za zadanie wyobrazi¢ sobie jak
wyglada ten ogrdd dla niej, co w nim rosnie, jakiej jest wielkosci, czym pachnie
itd. Wazne, by czuta sie w nim bezpiecznie.

Nastepnie kazda z uczestniczek odpowiada na pytanie kogo zdecydowataby sie

zaprosi¢ do swojego ogrodu. Moze powiedzie¢ o tym na gtos lub zapisa¢ na
kartce albo zostawi¢ dla siebie.

Ogrdod jest tutaj metaforg przestrzeni osobistej. Kazda osoba ma prawo
zadecydowac kto sie moze w niej znalez¢é.

16. 6.5.2 CWICZENIE 2: WtASNE GRANICE
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Dziatanie

Witasne granice:

Temat

Eksplorowanie wtasnych granic

Materiaty

Woystarczy duza sala

Czas trwania

30 minut

Scenariusz

Trener/ka prezentuje zagadnienia teoretyczne i proponuje ¢wiczenie.

Trenerka prosi uczestniczki by dobraty sie w pary i odgrywaty scenki, w ktérych
jedna osoba prezentuje okreslone zachowanie, a druga odpowiada jej ,nie!”.
Nalezy pamietad, by poinstruowad uczestniczki, ze to nie mogg by¢ zbyt mocne
przyktady, raczej stowne narzucanie sie lub préba dotkniecia w ramie. Koniecznie
trzeba zaznaczyé, ze w kazdym momencie ¢wiczenia uczestniczka moze
zrezygnowac z udziatu, to moze by¢ bardzo trudne zadanie i nie ma w tym nic
ztego.

Trener/ka zacheca do coraz gtosniejszego powtarzania ,nie”, by je oswoic i sie w
nim osadzic.

17. CWICZENIE 3: MOLESTOWANIE SEKSUALNE - PRZYKtADY

Dziatanie Dyskusja

Temat Reprezentatywne przyktady spraw z zakresu przekraczania cudzych granic | przemocy
seksualnej. Analiza i diagnoza sytuacji w grupach.

Materiaty Wydrukowane przyktady historii

Czas trwania

20 minut

Scenariusz

Trener/ka dzieli uczestniczki na grupy i kazdej z grup daje po kilka przyktadéw historii do
dyskusji

Przykfady:

(1) Sad uznat, ze sytuacja, w ktérej pracownik dotknat pracowniczke w sutek, (obie osoby
byty ubrania, zwyczajny dzien w pracy) wystarczyta, aby udowodni¢, ze doszto do
molestowania seksualnego.

(2) Sad uznat, ze mimo, Ze najczesciej molestowanie seksualne rozumie sie, jako
uporczywe zabieganie o kontakt seksualny, dotykanie itp. to definicja jest jednak o wiele
szersza i obejmuje rowniez takie zachowania jak zarty o podtekscie seksualnym lub
odnoszace sie do pfci.

(3) Kobieta pracujgca w kawiarni w drugim dniu pracy zostata zaproszona na randke
przez swojego pracodawce. Odrzucita zaproszenie. Kiedy jej pracodawca dowiedziat sie,
ze jest lesbijka, jego zainteresowanie sie nasilito i starat sie jg przekona¢ do
heteroseksualnego zwigzku z nim.

(4) Europejski Trybunat Praw Cztowieka stwierdzit, ze zachowanie pracodawcy stanowito
nekanie z powodu orientacji seksualnej, co jest rowniez przejawem molestowania
seksualnego.

(5) Profesor lub nauczyciel robi flirtuje z uczennicg robigc przy tym sugestie, ze jesli nie
zaakceptuje tego rodzaju komunikacji, prawdopodobnie nie przejdzie kursu.

(6) Jeden z pracownikdéw zada jakiejS ustugi seksualnej, np. zabrania do klubu ze
striptizem przed przekazaniem wspétpracownikom/czkom waznych informacji
zwigzanych z praca.

57




(7) Sad uznat powtarzajgce sie stosowanie przez pracodawce czutych okreslen, takich jak
"kochanie", "sliczna", "stoneczko" i "kotek" za deprecjonowanie pracownicy oraz, ze w
szerszym kontekscie uzywanie tych okreslen stworzyto wrogie s$rodowisko pracy i

naruszyto jej prawo do wolnosci od dyskryminacji w zatrudnieniu.

(8) Gdy wspétpracownica zakoriczyta z nim romantyczng relacje, mezczyzna pokazat jej
zdjecia z telefonu komérkowego kilku osobom w miejscu pracy. Jego przetozony styszat,
ze inni ludzie widzieli te zdjecia, ale sam ich nie widziat i postanowit nie interweniowa¢ w
to, co uwazat za osobistg sprawe.

(9) Policjantka, ktéra réwniez byta kulturystka, znalazta w swojej szafce w pracy
wibratory, zabrudzone prezerwatywy i podpaski. Byta rowniez narazona na odgtosy o
charakterze seksualnym.

(10) Pewna siebie, dobrze zarabiajagca kobieta w zdominowanym przez meziczyzn
profesjonalnym biurze rachunkowym dostata polecenie od pracodawcy aby nauczyta sie
"chodzi¢, méwic i ubierac sie bardziej kobieco, nosi¢ makijaz, mie¢ zrobione wtosy i nosic¢
bizuterie”.

18. CWICZENIE 4: ROZMOWA Z DZIECKIEM O STAWIANIU GRANIC

Dziatanie Dyskusja

Temat Wskazowki jak uczyé dziecko stawiania wifasnych granic i rozpoznawania swojej
przestrzeni

Materiaty -

Czas trwania

20 minut

Scenariusz Trener/ka dzieli uczestniczki na grupy. Kazdej grupie przydziela jedng ze wskazéwek na
temat nauczania dzieci stawiania granic. Uczestniczki wymieniajq sie spostrzezeniami i
doswiadczeniami.

6.6 FISZKI

19. 6.6.1 FISZKI 1: PORADY DOTYCZACE DBANIA O WtASNE GRANICE

Mogg zostac uzyte w czasie zaje¢, jako ¢wiczenie lub rozdane do indywidualnej pracy w domu.

Popatrz na swoje ciato, gdzie sg jego fizyczne granice.

N

Wyobraz sobie, ze stawiasz na krancach swojego ciata mocne rozgraniczenia miedzy Tobg a Swiatem.
Sprawdyz, co czujesz.

Sprébuj spojrze¢ na otoczenie z powyzszej perspektywy. Zagniez¢ sie w sobie i poczuj swojg site.

Zastanow sie, na co w zyciu wyrazasz badz wyrazitas Swiadomg zgode.

Sprébuj opanowacd pokuse usprawiedliwiania sie | ttumaczenia sie.

oV |s|w

Zdefiniuj jak odczuwasz dotyk réznych czesci ciata, czy sg takie miejsca, ktére sg dla ciebie szczegdlnie
intymne.

7. Uszanuj granice innych osdb.
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